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KATA PENGANTAR

Syukur Alhamdulillah kami panjatkan kehadirat Allah SWT, karena
atas Rahmat-Nya, Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Lareh Sago
Halaban Kabupaten Lima Puluh Kota Tahun 2021 dapat diselesaikan
sesuai dengan sistematika penyusunan yang telah ditetapkan.

Adapun penyusunan Renja OPD merupakan amanat dari Undang-
Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional dan diatur secara rinci dengan Peraturan Menteri
Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 54 Tahun 2010 tentang
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tata Cara, Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah, serta Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 22 Tahun 2018 tentang Pedoman Penyusunan,
Pengendalian dan Evaluasi Rencana Kerja Pembangunan Daerah Tahun
2021.

Rencana Kerja Kecamatan Lareh Sago Halaban mengacu pada
Rencana Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota Tahun
2019 dan Rencana Strategis Kecamatan Lareh Sago Halaban Tahun
2016- 2021.

Harapan kami semoga Rencana Kerja Kecamatan Lareh Sago
Halaban ini dapat menjadi acuan dalam penyusunan program dan
kegiatan, indikator kinerja kegiatan, serta pagu indikatif dan prakiraan

maju kegiatan Kecamatan Lareh Sago Halaban Tahun 2021.
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Kami menyadari dokumen Rencana Kerja Kecamatan Lareh Sago
Halaban ini masih jauh dari kesempurnaan, baik di dalam proses
perumusan atau pun penyusunannya. Oleh karena itu, kami
mengharapkan sumbang saran dan koreksi dari semua pihak yang terkait,

guna penyempurnaan Rencana Kerja ini.
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PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
KECAMATAN LAREH SAGO HALABAN

Alamat: Jin.Payakumbuh Lintau KM 12- Telp. (0752) 26262

KEPUTUSAN CAMAT LAREH SAGO HALABAN
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

NOMOR TAHUN 2020

TENTANG
RENCANA KERJA KECAMATAN LAREH SAGO HALABAN
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA TAHUN 2021

CAMAT LAREH SAGO HALABAN
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA,

Menimbang : a. bahwa berdasarkan Pasal 10 Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 54 Tahun 2010 Tentang Pelaksanaan Peraturan
Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 Tentang Tahapan, Tatacara
Penyusunan, Pengendalian, dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah, bahwa SKPD diharuskan
menyusun Rencana Kerja (Renja) SKPD dengan mengacu
kepada Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD) dan
Rencana Strategis (Renstra) Satuan Kerja Perangkat Daerah;

b. bahwa dengan ditetapkannya Rencana Kerja Pembangunan
Daerah (RKPD) Tahun 2020, maka materi yang mengatur
tentang perencaaan pembangunan daerah perlu dijabarkan
oleh Kecamatan Lareh Sago Halaban ke dalam suatu
Rencana Kerja (Renja) Tahun 2020;

c. bahwa untuk mewujudkan sebagaimana dimaksud pada huruf
a dan huruf b di atas, perlu ditetapkan
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Mengingat

-—

Dengan Keputusan Camat Lareh Sago Halaban Kabupaten
Lima Puluh Kota.

. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 Tentang Keuangan

Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003
Nomor 47, Tambahan Lembaran Republik Indonesia Negara
Nomor 4286);

. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 Tentang

Perbendaharaan Negara (Lembaran Nagara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 5, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4355);

Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2004 Tentang Pemeriksaan
Pengelolaan Dan Tanggung Jawab Keuangan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 66,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4400);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 Tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);
Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 Tentang
Perimbangan Keuangan Antara Pemerintah Pusat dan
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4438);

Undang-Undang Nomor 23 tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia tahun 2014
Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Rl Nomor 5587)
sebagaimana telah dua kali di ubah terakhir dengan UU No 9
Tahun 2015

Peraturan Pemerintah Nomor 25 Tahun 2000 Tentang
Kewenangan Pemerintah dan Kewenangan Propinsi Sebagai
Daerah Otonom.
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8. Peraturan Pemerintah Nomor 20 Tahun 2001 Tentang
Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintah
Daerah.

9. Peraturan Pemerintah Nomor 21 Tahun 2004 Tentang
Rencana Kerja Kementerian dan Lembaga.

10.Peraturan Pemerintah Nomor 56 Tahun 2001 Tentang
Pelaporan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah, tambahan
Lembaran Negara RI Nomor 4124,

11.Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 Tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah

12.Peraturan Presiden Rl Nomor 7 Tahun 2005 Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional.

13.Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010
Tentang Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun
2008 Tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan,
Pengendalian, dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah.

14.Peraturan Daerah Provinsi Sumatera Barat Nomor 7 Tahun
2008 Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah Provinsi Sumatera Barat Tahun 2005-2025.

16.Peraturan Daerah Provinsi Sumatera Barat Nomor 5 Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Provinsi Sumatera
Barat Tahun 2010-2015.

16.Peraturan Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota Nomor 4
Tahun 2011 Tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah
Kabupaten Lima Puluh Kota Nomor 7 Tahun 2008 Tentang
Pembentukan Organisasi dan Tata Kerja Inspektorat, Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah, Lembaga Teknis
Daerah dan Lembaga Teknis Lainnya.

17.Peraturan Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota Nomor 10
Tahun 2011 Tentang Rencana Pembangunan Jangka
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Menetapkan
KESATU

KEDUA

Panjang Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota Tahun 2005-
2025.

18.Peraturan Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota Nomor 6

Tahun 2016 Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota Tahun 2016-
2021 (Lembaran Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota Tahun
2016 Nomor 6).

MEMUTUSKAN

Menetapkan Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Lareh Sago
Halaban Kabupaten Lima Puluh Kota Tahun 2021
sebagaimana tercantum pada Lampiran yang merupakan satu
kesatuan yang utuh dengan Keputusan ini.

Rencana Kerja (Renja) sebagaimana dimaksud pada Diktum

KESATU berisikan :

I.  Pendahuluan, yang berisi penjelasan tentang Ilatar
belakang penyusunan Renja Kecamatan Lareh Sago
Halaban, landasan hukum, maksud dan tujuan, serta
sistematika penulisan.

Il. Evaluasi Pelaksanaan Renja SKPD Tahun Lalu, yang
memuat informasi tentang pelaksanaan Renja Kecamatan
Lareh Sago Halaban tahun lalu dan capaian Renstra
Kecamatan Lareh Sago Halaban, analisis kinerja
pelayanan Kecamatan Lareh Sago Halaban, isu-isu
penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Kecamatan
Lareh Sago Halaban, review terhadap Rancangan Awal
RKPD, dan penelaahan usulan program dan kegiatan
masyarakat.

lIl.  Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah yang terdiri dari
telaahan terhadap Kebijakan Nasional, Provinsi Sumatera
Barat dan Kabupaten Lima Puluh Kota sendiri.
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KETIGA

KEEMPAT

IV. Program dan Kegiatan, yang direncanakan pada tahun
2021.

V. Penutup, yang berisi beberapa hal yang terkait dengan

pelaksanaan Renja Kecamatan Lareh Sago Halaban pada
tahun 2021.
Rencana Kerja (Renja) sebagaimana dimaksud pada Diktum
KESATU merupakan pedoman dalam pelaksanaan program
dan kegiatan Kecamatan Lareh Sago Halaban serta pedoman
untuk pengendalian dan evaluasi pelaksanaan program dan
kegiatan Kecamatan Lareh Sago Halaban tersebut pada tahun
2021.
Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Lareh Sago Halaban
Pada Tanggal Juli 2020

Camat Lareh Sago Halaban

NIP. 19650829 198603 1 006
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PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Menurut Permendagri Nomor 86 tahun 2017, Tentang Tata cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, tata cara Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata cara Rancangan Peraturan Daerah.Tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta
Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Perangkat Daerah dimana
Rencana Perangkat Daerah ditetapkan dengan Peraturan Kepala Daerah Paling Lambat 1

(satu) bulan setelah Rencana Kerja Pemerintah Daerah ditetapkan.

Untuk tingkatan Satuan Kerja Perangkat Daerah (OPD) juga dilakukan penyusunan
perencanaan, yaitu Rencana Strategis OPD (Renstra-OPD) dengan ruang lingkup waktu 5
(lima) tahun dan Rencana Kerja OPD (Renja-OPD) dengan ruang lingkup waktu 1 (satu)
tahun.

Untuk menyikapi amanah Permendagri No. 86 tahun 2017 dan Peraturan Bupati
Lima Puluh Kota Nomor 140 Tahun 2011 tentang Pedoman penyusunan, Pengendalian
dan Evaluasi Pelaksanan rencana Kerja Pembangunan Daerah maka Pemerintah
Kabupaten Lima Puluh Kota telah melaksanakan penyusunan dan menetapkan Peraturan
Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota No. 10 Tahun 2011 Tentang RPJPD Kabupaten Lima
Puluh Kota tahun 2005-2025.

Penyusunan Renja PD ini dilaksanakan dalam rangka menjabarkan RPJPD.
Penyusunan Renja PD ini didasari oleh visi dan misi serta program prioritas Kepala
Daerah dan Wakil Kepala Daerah terpilih. Selanjutnya penyusunan RPJMD ini merupakan
penyusunan RPJMD tahap ke empat dalam ruang lingkup RPJPD 2005-2025.

Selanjutnya sebagai salah satu OPD dalam lingkup Pemerintah Kabupaten Lima
Puluh Kota, Kecamatan Lareh Sago Halaban juga perlu menyusun perencanaan tahunan,
yaitu berupa Rencana Kerja Kecamatan Lareh Sago Halaban (Renja Kecamatan Lareh
Sago Halaban). Renja Kecamatan Lareh Sago Halaban ini merupakan penjabaran dari
Renstra Kecamatan Lareh Sago Halaban dan sekaligus penjabaran Peraturan Bupati
Lima Puluh Kota No. 43 Tahun 2020 Tentang Rencana Kerja Pembangunan Daerah
(RKPD) Kabupaten Lima Puluh Kota Tahun 2021. Oleh Karena itu, sesuai dengan
amanah Permendagri No. 86 Tahun 2017 yang menyatakan bahwa Rencana Perangkat
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Daerah ditetapkan dengan Peraturan Kepala Daerah Paling Lambat 1 (satu) bulan setelah

Rencana Kerja Pemerintah Daerah ditetapkan.

Dalam melakukan penyusunan Renja PD Tahun 2021, Kecamatan Lareh Sago
Halaban melakukan koordinasi, sinergi dan harmonisasi dengan pemangku kepentingan.
Dengan berpedoman pada pasal 16 ayat 2 Permendagri 86 Tahun 2017, tahapan
penyusunan Renja Kecamatan Bukik Barisan sebagai berikut :

l. Persiapan penyusunan;
Il Penyusunan rancangan awal,
M. Penyusunan rancangan;
IV.  Pelaksanaan forum perangkat daerah/lintas Perangkat Daerah
L Perumusan rancangan akhir dan
VI.  Penetapan
|. Persiapan penyusunan Meliputi :

a. Mengusulkan Nama-nama personil yang akan mengisi Struktur Organisasi
Tim Penyusunan Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Lareh Sago Halaban
tahun 2021 ke Bapelitbang untuk dikeluarkan Surat Keputusan Kepala
Daerah tentang Tim Penyusunan Rencana Kerja (Renja).

b. Mengadakan orientasi penyusunan Renja Kecamatan Lareh Sago Halaban
yang melibatkan seluruh anggota tim penyusunan Renja untuk menyamakan
persepsi antar sesama anggota tim dalam hal tatacara, kaidah serta jadwal

penyusunan renja.
Il. Penyusunan Rancangan Awal Renja

Pada awal bulan Oktober 2019 mulai dilakukan penyusunan rancangan awal
Renja Kecamatan Lareh Sago Halaban oleh tim penyusun. hasil evaluasi hasil
Renja tahun 2019, dan hasil evaluasi hasil Renja tahun 2020. Penyusunan
rancangan awal Renja Kecamatan Lareh Sago Halaban mencakup analisis
gambaran pelayanan Perangkat Daerah dan hasil evaluasi Renja tahun lalu
yang disajikan dengan sistematika sebagai berikut:

Rencana Kerja Kec. Lareh Sago Halaban Tahun 2021 La
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a. pendahuluan;
b. hasil evaluasi Renja tahun lalu;
c. tujuan dan sasaran Perangkat Daerah;
d. rencana kerja dan pendanaan Perangkat Daerah; dan
e. penutup.
lll. Penyusunan rancangan renja

Penyusunan Rancangan Renja merupakan Rancangan Awal Renja yang
disempurnakan mencakup perumusan rencana program, kegiatan, indikator
kinerja, pendanaan indikatif, lokasi kegiatan dan kelompok sasaran

berdasarkan rencana program, kegiatan, indikator kinerja, pendanaan indikatif.
IV. Pelaksanaan forum perangkat daerah/lintas Perangkat Daerah

Berdasarkan hasil koordinasi Kecamatan Lareh Sago Halaban dan OPD terkait
seperti Bapelitbang, maka demi efisiensi dan efektifitas pelaksanaan Koordinasi

dilaksanakan pada Bulan Juni 2020.
V. Perumusan rancangan akhir

Perumusan Rancangan Akhir Renja Perangkat Daerah merupakan proses
penyempurnaan rancangan Renja Perangkat Daerah menjadi Rancangan Akhir
Renja Perangkat Daerah berdasarkan Perkada tentang RKPD. Perumusan
Rancangan Akhir Renja Perangkat Daerah dilakukan untuk mempertajam
program, kegiatan dan pagu indikatif Perangkat Daerah berdasarkan program,
kegiatan dan pagu indikatif yang ditetapkan dalam Perkada tentang RKPD.
Rancangan Akhir Renja Perangkat Daerah disajikan dengan sistematika yang

sama dengan Rancangan Awal Renja Kecamatan Lareh Sago Halaban.
VI. Penutup

Dalam hal penetapan Renja, Kecamatan Lareh Sago Halaban melakukan
pemeriksaan akhir dan Koordinasi dengan Bapelitbang tentang Rancangan
Akhir Lareh Sago Halaban tahun 2021.
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1.2. Landasan Hukum

1. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1956 Tentang Pembentukan Daerah Otonom
Kabupaten dalam lingkungan Propinsi Sumatera Tengah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 1956 Nomor 25).

2. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 Tentang Pemeriksaan Pengelolaan dan
Tanggung Jawab Keuangan Negara (Lembaran Negara RI Tahun 2004 Nomor 66,
Tambahan Lembaran Negara Nomor 4400).

3. Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2004 Tentang Pemeriksaan, Pengelolaan dan
Tanggung Jawab Keuangan Negara (Lembaran Negara Tahun 2004 Nomor 66,
Tambahan Lembaran Negara Nomor 4400).

4. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 Tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional (Lembaran Negara Rl Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara
Nomor 4421).

5. Undang-Undang No. 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah yang telah dua kali
diubah, terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan
Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah.

6. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 Tentang Perimbangan Keuangan antara
Pemerintah Pusat dengan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Rl tahun 2004
Nomor 126, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4438).

7. Peraturan Pemerintah Nomor 20 Tahun 2001 Tentang Pembinaan dan Pengawasan
Penyelenggaraan Pemerintah Daerah.

8. Peraturan Pemerintah Nomor 21 Tahun 2004 Tentang Rencana Kerja Kementerian
dan Lembaga.

9. Peraturan Pemerintah Nomor 56 Tahun 2001 Tentang Pelaporan Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah, tambahan Lembaran Negara Rl Nomor 4124,

10.Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 Tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Daerah

11.Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 tahun 2017, Tentang Tata cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, tata cara Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata cara Rancangan Peraturan Daerah.Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan jangka
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Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana
Kerja Perangkat Daerah (Berita Negara Republik Indonesia tahun 2017 Nomor 1312);.
12.Peraturan Daerah Provinsi Sumatera Barat Nomor 7 Tahun 2008 Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi Sumatera Barat Tahun 2005-2025.
13.Peraturan Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota Nomor 10 Tahun 2011 Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota Tahun

2005-2025.
14.Peraturan Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota Nomor 4 Tahun 2018 Tentang

Perubahan Peraturan Daerah Nomor 6 Tahun 2016 Tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota Tahun 2016-2021 (Lembaran
dearah Kabupaten Lima Puluh Kota tahun 2018 Nomor 4);

15.Peraturan Bupati Lima Puluh Kota Nomor 19 Tahun 2010 Tentang Pelimpahan
sebagian Kewenangan Bupati Kepada Camat di Lingkungan Pemerintah Kabupaten

Lima Puluh Kota.
16.Peraturan Bupati Lima Puluh Kota Nomor 140 Tahun 2011 Tentang Pedoman

penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanan rencana Kerja Pembangunan

Daerah(Berita Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota tahun 2011 Nomor 140);
17.Peraturan Bupati Lima Puluh Kota Nomor 43 Tahun 2020 Tentang Rencana Kerja

Perangkat Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota Tahun 2021 (Berita Acara Daerah

Kabupaten Lima Puluh Kota tahun 2020 nomor 43).

1.3. Maksud dan Tujuan
Maksud dari penyusunan Rencana Kerja Kecamatan Lareh Sago Halaban ini
adalah untuk :

1. Menjabarkan visi, misi dan program Bupati Lima Puluh Kota secara operasional dan
teknis sesuai dengan kewenangan, tugas pokok dan fungsi Kecamatan Lareh Sago

Halaban.
2. Menjabarkan program dan kegiatan sebagaimana tercantum dalam RKPD 2021 sesuai

dengan urusan dan kewenangan Kecamatan Lareh Sago Halaban.

3. Menyediakan suatu acuan dan pedoman pelaksanaan program dan kegiatan

Kecamatan Lareh Sago Halaban untuk Tahun 2021.
Berkaitan dengan maksud di atas Rencana Kerja Kecamatan Lareh Sago Halaban

ini ditujukan untuk :
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1. Memudahkan seluruh jajaran pimpinan dan staf Kecamatan Lareh Sago Halaban
dalam melaksanakan program dan kegiatan pada Tahun 2021.

2. Menjadi pedoman dalam pelaksanaan dan pengawasan program dan kegiatan sesuai
dengan kewenangan dan tupoksi sekretanat dan seksi-seksi di Kecamatan Lareh Sago
Halaban.

3. Menjadi salah satu acuan dalam penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran (RKA)
Kecamatan Lareh Sago Halaban pada Tahun 2021.

1.4. Sistematika Penulisan

Rencana Kerja Kecamatan Lareh Sago Halaban Tahun 2021 ini terdin dan
beberapa Bab sebagai berikut :

.  Pendahuluan, yang bersi penjelasan tentang latar belakang penyusunan Renja
Kecamatan Lareh Sago Halaban, Landasan Hukum, maksud dan tujuan, dan
sistematika penulisan.

Il. Hasil Evaluasi Renja Kecamatan Lareh Sago Halaban Tahun Lalu, yang berisi
evaluasi pelaksanaan Renja tahun lalu dan capaian Renstra Kecamatan Lareh Sago
Halaban, analisis kinerja pelayanan Kecamatan Lareh Sago Halaban, isu-isu penting
penyelenggaraan tugas dan fungsi Kecamatan Lareh Sago Halaban, Review
terhadap rancangan awal RKPD dan Penelaahan usulan Program dan Kegiatan
Masyarakat.

ll. Tujuan, sasaran, Program dan Kegiatan, yang memuat Telaahan terhadap Kebijakan
nasional, Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat daesrah dan program dan kegiatan.

IV. Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat daerah yang memuat Rencana
pendanaan tahun 2021 dan tahun Berencana Maju (2022).

V. Penutup, yang berisi ketentuan penutup.
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BAB I
EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Kecamatan Lareh Sago Halaban Tahun Lalu dan
Capaian Renstra Kecamatan Lareh Sago Halaban

Dalam Bab ini dimuat kajian (review) terhadap hasil evaluasi pelaksanaan Renja
Kecamatan Lareh Sago Halaban tahun lalu (tahun n-1) dan perkiraan capaian tahun
berjalan (tahun n), mengacu pada APBD tahun berjalan yang seharusnya pada waktu
penyusunan Renja OPD sudah disahkan. Selanjutnya dikaitkan dengan pencapaian target
Renstra Kecamatan Lareh Sago Halaban berdasarkan realisasi program dan kegiatan

pelaksanaan Renja Kecamatan Lareh Sago Halaban tahun-tahun sebelumnya.

Review hasil evaluasi pelaksanaan Renja Kecamatan Lareh Sago Halaban tahun
lalu, dan realisasi Renstra Kecamatan Lareh Sago Halaban mengacu pada hasil laporan
kinerja tahunan Kecamatan Bukik Barisan dan/atau realisasi APBD untuk Kecamatan

Lareh Sago Halaban.

Pokok-pokok materi yang disajikan dalam bab ini, antara lain:

1. Realisasi program/kegiatan yang tidak memenuhi target kinerja hasil/keluaran yang
direncanakan;

2. Faktor-faktor penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya atau melebihi target kinerja
program/kegiatan;

3. Realisasi program/kegiatan yang melebihi target kinerja hasil/keluaran yang
direncanakan;

4. Faktor-faktor penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya atau melebihi target kinerja
program/kegiatan;

5. Implikasi yang timbul terhadap target capaian program Renstra Kecamatan Lareh Sago
Halaban; dan

6. Kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu diambil untuk

mengatasi faktor-faktor penyebab tersebut.

Berdasarkan hasil review terhadap evaluasi pelaksanaan Renja Kecamatan Lareh
Sago Halaban tahun lalu dan pencapaian kinerja Renstra Kecamatan Lareh Sago Halaban,
maka rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Kecamatan Lareh Sago Halaban dan
Pencapaian Renstra Kecamatan Lareh Sago Halaban sampai dengan Tahun 2019 dapat

disajikan sebagaimana terlihat pada Tabel 2.1.
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Nama OPD : Kec. Lareh Sago Halaban

Tabel 2.
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Kec. Lareh Sago Halaban dan Pencapaian Renstra Kec. Lareh Sago Halaban s/d Tahun 2019

4

Kabupaten Lima Puluh Kota

Lembar: ........
Mﬂmcﬂ_ mwwﬁwwﬂm_ Target dan xmm__mmm_. Kinerja | Target uﬂwﬂmw%:ﬂwwmwwe
Capaian | Kinerja namm_mﬂamwmn%%_mﬁ: nﬂm@qma Renstra OPD s/d tahun
Urusan/Bidang Indikator | Program | Hasil ARt = .m_“ 2020
Urusan Kinerja Program| (Renstra | Program m.wm.M: Tinak
Kode Pemerintahan | (outcomes)/ |PDTahun| dan | Target |Realisasi /8 | Realisasi | . ngkat
- k : : OPD . Capaian
Daerah Dan Kegiatan 2021 Keluaran | Renja Renja | Tingkat tahiin Capaian Realisasi
Program/Kegiatan (output) (akhir | Kegiatan | OPD | OPD |Realisasi| o Program dan| cooas!
. jalan : Target
periode |(s/ddengan| tahun | Tahun | (%) (tahun |Kegiatans/d oo c
Renstra [tahun 2018| 2019 | 2019 2020) | tahun 2020 | TCOAT
OPD) | Target (%)
1 2 3 4 5 5] 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) |11=(10/4)
X [xx|01| |Program Tingkat 100% |100% 100%  |100% 100% 100% 100% 80%
Pelayanan kelancaran
Administrasi administrasi
Perkantoran perkantoran
X [xx[01|01|Penyediaan jasa |Tersedianya 1200 bh | 480bh | 240bh | 240bh | 100 % | 240 bh 960 bh 80%
surat menyurat kebutuhan jasa
surat menyurat
X [xx|01|02|Penyediaan jasa |Tersedianya 60 bulan | 24 bulan |12 bulan|12 bulan| 100 % |12 bulan| 48 bulan 80%
komunikasi, kebutuhan jasa
sumber daya air  |komuniksi,
dan listrik sumber daya air
dan listrik.
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Nama OPD :

Kec. Lareh Sago Halaban

Lembar: ........
Mﬂ%ﬂ m._mwwwwﬂm_ Target dan mmm_mmmm_. Kinerja | Target ﬁﬂwﬂwwm::ﬂﬂwwwwm_
Capaian | Kinerja vqomqwﬂamwoxw%_mﬂm: u:m@a:: Renstra OPD s/d tahun
Urusan/Bidang Indikator Program Hasil anun K .mﬂm 2020
Urusan Kinerja Program| (Renstra | Program Mw”.mn Tinakat
Kode Pemerintahan (outcomes)/ | PD Tahun dan Target |Realisasi O_um Realisasi O__._m @
Daerah Dan Kegiatan 2021 Keluaran | Renja Renja | Tingkat tahin Capaian mmﬁ_..m_m:.
Program/Kegiatan (output) (akhir Kegiatan OPD OPD |[Realisasi| tolge Program dan .wm _mmﬁm,
periode |s/d dengan| tahun | Tahun | (%) QM_.E: Kegiatan s/d mmﬂm_m
Renstra [tahun 2018 2019 | 2019 2020) | tahun 2020 mu\m @
OPD) Target (%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(56+7+9) [ 11=(10/4)
X |xx|01|06|Penyediaan jasa [Tersedianya 7 Unit 7 - - 100 % - 7 unit 100%
pemeliharaan dan |Jasa
perizinan Pemeliharaan
kendaraan dan perizinan
dinas/operasional |kendaraan dinas
operasional
X |xx|01|07|Penyediaan jasa |Terkelolanya 60 bulan | 24 bulan |12 bulan |12 bulan| 100 % |12 bulan| 48 bulan 80%
administrasi administrasi
keuangan keuangan dan
barang
dilingkungan
X [xx|01|08|Penyediaan jasa |Tersedianyanya | 60 bulan | 24 bulan |12 bulan|12 bulan| 100 % |12 bulan| 48 bulan 80%
kebersihan kantor |kebutuhan alat
dan jasa
kebersihan
kantor
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Lembar: ........
Mﬂmﬂ xﬂwﬁwﬂm_ Target dan Realisasi Kinerja | Target vﬂ”ﬂwwm::ﬂww%ﬂm_
Capaian | Kinerja _uqom:wa dan Kegiatan Program | penstra OPD s/d tahun
_ : - ahun 2019 dan
Urusan/Bidang Indikator Program Hasil kegiatan 2020
Urusan Kinerja Program| (Renstra | Program Renja Tinakat
Kode Pemerintahan (outcomes)/ |PD Tahun dan Target |Realisasi OPD Realisasi Ca W_ s
Daerah Dan Kegiatan 2021 | Keluaran | Renja | Renja | Tingkat | sop - | Capaian | oFZoh
Program/Kegiatan (output) (akhir | Kegiatan [ OPD OPD |Realisasi| periajan [Program dan| " cy
periode [s/d dengan| tahun | Tahun (%) (tahun Kegiatan s/d mmamqm
Renstra |tahun 2018 2019 2019 2020) tahun 2020 (%)
OPD) Target 9
1 2 3 4 5 6 7 8=(716) 9 10=(5+7+9) |11=(10/4)
X [xx|01|09|Penyediaan jasa |Terlaksananya 90 unit 36 Unit | 18 unit | 18 unit | 100% | 18 unit 72 unit 80%
perbaikan peralatan|perbaikan
kerja peralatan kerja
X |xx|01|10|Penyediaan alat  |Tersedianya 60 bulan | 24 bulan |12 bulan|12 bulan| 100 % |12 bulan| 48 bulan 80%
tulis kantor kebutuhan alat
tulis kantor
X [xx|01[11|Penyediaan barang [Tersedianya 60 bulan | 24 bulan |12 bulan|12 bulan| 100 % |12 bulan| 48 bulan 80%
cetakan dan kebutuhan
penggandaan barang cetakan
untuk keperluan
operasional
kantor
X [xx|01]|12|Penyediaan Tersedianya 60 bulan | 24 bulan |12 bulan|12 bulan| 100 % |12 bulan| 48 bulan 80%
komponen instalasi [komponen listrik
listrik/penerangan |untuk
bangunan kantor  |penerangan
kantor
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Nama OPD : Kec. Lareh Sago Halaban

Lembar: ........
A..m:m_.w” Realisasi Target dan Realisasi Kinerja | Target _um:n:mm: Realsas)
Kinerja Target Proaraim dan Keglatan program Capaian Target
Capaian | Kinerja 9 2 hun 501 % nwz Renstra OPD s/d tahun
Urusan/Bidang Indikator Program Hasil kegiatan 2020
Urusan Kinerja Program| (Renstra | Program Renja Tinakat
Kode Pemerintahan (outcomes)/ |PD Tahun| dan Target |Realisasi OPD Realisasi | ~_ W_m:
Daerah Dan Kegiatan 2021 Keluaran | Renja | Renja | Tingkat | 4 p 1 Capaian | mmmﬂwmmﬂ
Program/Kegiatan (output) (akhir Kegiatan OPD OPD |Realisasi berjalan Program dan| -
periode |s/ddengan| tahun | Tahun | (%) | (an,n |Kegiatansid| o 19
Renstra |tahun 2018 2019 2019 2020) tahun 2020 | o a
OPD) Target | (%)
1 2 3 4 5 5] 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) | 11=(10/4)
_

X |xx|01|13|Penyediaan Tersedianya 15 unit |6 Unit 3 unit 3 unit 100% 3 unit 12unit | 80%
peralatan dan peralatan dan 7
perlengkapan perlengkapan __
kantor kantor untuk _

keperluan ”
operasional .

x [xx[01]|17|Penyediaan Tersedianya 2600 porsi| 1040 porsi|520 porsi|520 porsi| 100 % [520 porsi{2080 porsi 80%
makanan dan [kebutuhan "
minuman makan dan 7

minum untuk
kegiatan rapat- 7
rapt _

X |xx|01|18|Rapat-rapat Terlaksananya | 60 bulan | 24 bulan |12 bulan |12 bulan| 100 % |12bulan| 48bulan | 80%
kordinasi dan kegiatan rapat- |
konsultasi ke luar |rapat dan 7
daerah konsultasi

Rencana Kerja Kec. Lareh Sago Halaban Tahun 2021

Il

Dipindai dengan CamScanner
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Lembar: ........
Mﬂwﬂ m._mmhwmww ! Target dan Realisasi Kinerja | Target nﬂw_mww%:ﬂmmwmwm_m_
Capaian | Kinerja ?Bmﬂ.w“ﬁm”w%m%_m”m: Em_m_m__.: Renstra OPD s/d tahun
Urusan/Bidang Indikator Program Hasil kegiatan 2020
Urusan Kinerja Program| (Renstra | Program R Tinakat
Kode Pemerintahan (outcomes)/ |PD Tahun dan Target [Realisasi .O_umV Realisasi , om:m__w:
Daerah Dan Kegiatan 2021 Keluaran | Renja | Renja | Tingkat | o p Capaian | mm%__mmmw
Program/Kegiatan (output) (akhir Kegiatan OPD OPD |Realisasi berjalan Program dan| Tarqet
periode |s/d dengan| tahun | Tahun (%) (tahun Kegiatan s/d “ xm:m: o
Renstra |tahun 2018| 2019 2019 2020) tahun 2020 (%
OPD) | Target 8)
1 2 3 4 5 6 T 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) |11=(10/4)
keluar daerah
X |xx|02| |[Program Tingkat
peningkatan ketersediaan | 4500, | 400% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%
sarana dan sarana dan
prasarana Prasarana
aparatur aparatur m
X |xx[02|05|Pengadaan Tersedianya - - - - - - - _ -
kendaraan Kendaraan
dinas/operasional |Dinas yang
layak pakai
untuk
operasional
pegawai
X |xx|02(09|Pengadaan Tersedianya 4 unit 1 unit 1 thn 1thn 100% 0 2 unit 50%
peralatan gedung |peralatan kantor
kantor yang lengkap
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Lembar . ........
MﬂMﬂ_ m.wwhm..wﬁm_ Target dan _ﬂmm_mmmm_. Kinerja | Target tﬂwﬂww%zﬂwmq_m__wwm_
Capaian | Kinerja ﬂqomq._mﬂam_._mM%%_mﬁm: EM@SB Renstra OPD s/d tahun
Urusan/Bidang Indikator Program Hasil ik ke mmmﬂ an 2020
Urusan Kinerja Program| (Renstra | Program xﬂ:.m Tinakat
Kode Pemerintahan (outcomes)/ |PD Tahun| dan Target |Realisasi Qu__u_ Realisasi oh_:w_m:
Daerah Dan Kegiatan 2021 Keluaran | Renja Renja | Tingkat tahun Capaian Re m_,._u:m g6t
Program/Kegiatan (output) (akhir Kegiatan OPD OPD |Realisasi Berjaian Program dan = mﬁm
periode |s/d dengan| tahun | Tahun | (%) | (gahun |Kegiatansid| o =3t
Renstra |tahun 2018| 2019 2019 2020) tahun 2020 (%)
OPD) Target _ 0
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) [11=(10/4)
dan memadai
untuk proses
pemerintahan
X |xx|02]|10|Pengadaan Tersedianya 80 unit 33 unit | 33unit | 10unit | 100% 6 unit 50 unit 63%
mebeleur Sarana
Mebeleur,meja,|
emari kursi
X |xx|02|22|Pemeliharaan Terpeliharanya 5 unit 2 unit 1 unit - 100% 1 3 unit 60%
rutin/berkala kondisi gedung
gedung kantor kantor sehingga
layak dan
nyaman
digunakan
sebagai tempat
bekrja bagi
pegawai
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Nama OPD : Kec. Lareh Sago Halaban

Lembar . ........
Target | Realisasi Target dan Realisasi Kinerja | Target Pendman Realisasi
Kinerja Target Beaira. dan Kediatar M Capaian Target
Capaian | Kinerja g Tahun 201 % P Qw: Renstra OPD s/d tahun
Urusan/Bidang Indikator Program Hasil kegiatan 2020
Urusan Kinerja Program| (Renstra | Program Reiifa Tingkat
Kode Pemerintahan (outcomes)/ | PD Tahun dan Target |Realisasi O_u“u Realisasi | ~ B
Daerah Dan Kegiatan 2021 Keluaran | Renja | Renja | Tingkat | { hun Capaian DM%_NMM_
Program/Kegiatan (output) (akhir | Kegiatan | OPD OPD  |Realisasi| porialan [Program dan| "o o
periode |s/d dengan| tahun | Tahun (%) (tahun Kegiatan s/d R m_._m:m
Renstra |tahun 2018| 2019 2019 2020) | tahun 2020 o
OPD) Target (%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) [11=(10/4)
X |xx|02|24 |Pemeliharaan Terpelihanya 50 unit 20 unit 10 unit | 10 unit | 100% | 10 unit 40 unit 80%
rutin/berkala kondisi
kendaraan kenderaan dinas
dinas/operasional |sehingga siap
dipergunakan
setiap saat __
dibutuhkan
X |[xx|03| |[Program Tingkat disiplin| 100% [{100% 100% [100% |100% 100% 100% 100%
peningkatan aparatur
disiplin aparatur
X [xx|03|02|Pengadaan Terlaksananya 25 stel E 25 stel | 25stel | 100% - 25 stel 100%
pakaian dinas pengadaan
beserta pakaian dinas
perlengkapannya |pegawai
Rencana Kerja Kec. Lareh Sago Halaban Tahun 2021 1.8

Dipindai dengan CamScanner
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Lembar: ........
_._A.ﬂ..m@_ﬂ_ m%mwwwﬂm_ Target dan Realisasi Kinerja | Target _umm_m“_mwwm::_m_,mmwmmmwm
Capaian | Kinerja vnomq%mﬁ_mm_www%_m,m: Equ:ma Renstra OPD s/d tahun
Urusan/Bidang Indikator Program Hasil kel 2020
Urusan Kinerja Program| (Renstra | Program NW_”.M: ' Tinak
Kode Pemerintahan (outcomes)/ |PD Tahun| dan Target |Realisasi O_u__u Realisasi | O_:u .mﬁ
Daerah Dm..: Kegiatan momi._ Keluaran | Renja Renja | Tingkat tahun Capaian WMM_M.MM
Program/Kegiatan (output) ...mw:__. Kegiatan OPD OPD |Realisasi berjalan Program dan Target
periode |s/d dengan| tahun Tahun (%) (tahun Kegiatan s/d mm:m:.
Renstra |tahun 2018| 2019 2019 2020) tahun 2020 (%) 2
OPD) Target _
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) |11=(10/4)
Persentase 100%
Program
_um:w:mxmam: v.mq_ascm:mm:
Pengembangan mMWﬁB:
Sistem Pelaporan wm %m: Wriaria
Capaian Kinerja q mﬂ keuan mq_d
dan Keuangan 9
X |xx|06|01 Adanya LAKIP,
LPPD dan
Kegiatan laporan ikhtisar|
Peningkatan kinerja dan
Pengembangan laporaan
Sistem Pelaporan [realisasi 60 bulan | 24 bulan |12 bulan|12 bulan| 100 % |12 bulan| 48 bulan 80%
Capaian Kinerja  |keuangan dan
dan lktisar realisasi [fisik program
kinerja dan kegiatan
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Nama OPD : Kec. Lareh Sago Halaban

Lembar-: ........
MMMMM m.wmwmwﬁm_ Target dan mmm_mmmmm. Kinerja | Target _umoqwﬂwwm::_..w_.mmm“mwwm_
Capaian | Kinerja tqcmqwzwmm_mﬂm__mﬁm: vﬂquwa Renstra OPD s/d tahun
Urusan/Bidang Indikator Program Hasil = kegiatan 2020
Urusan Kinerja Program| (Renstra | Program Renja Tinakat
Kode Pemerintahan (outcomes)/ |PD Tahun dan Target |Realisasi OPD Realisasi Ca @mm n
Daerah Dan Kegiatan 2021 Keluaran | Renja Renja | Tingkat tahun Capaian mm%__mmmm
Program/Kegiatan (output) (akhir Kegiatan | OPD OPD |Realisasi| erjalan Program dan Taraet
periode |s/d dengan| tahun | Tahun | (%) (tahun |Kegiatans/id o m:m:m
Renstra [|tahun 2018| 2019 2019 2020) tahun 2020 (%)
OPD) Target ;
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) [11=(10/4)
1(05/15| |Program Persentase 100% 12 bulan |12 bulan |12 bulan |12 bulan |48 bulan| 48 bulan 80%
Mengintensifkan |Penanganan ._
Penanganan Pengaduan
Pengaduan Masyarakat.
Masyarakat
1 |105|15|08|Monitoring, Terlaksananya | 60 bulan | 24 bulan (12 bulan |12 bulan| 100 % |12 bulan| 48 bulan 80%
evaluasi, dan Seleksi
pelaporan MTQ,Tk.Kec |
dan Kab,Lomba “
Nagari,PHBN “
dan Pekan
Budaya.
1|06|15| |Program Persentase 100% |100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Peningkatan Penanganan
Keberdayaan Pengaduan
Masyarakat Masyarakat.
Pedesaan
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Nama OPD : Kec. Lareh Sago Halaban

Lembar . ........
_..MWMM M_ mmwhwwﬂm_ Target dan mmm:mmm_. Kinerja | Target nmm”__mmmwmzzﬂwwwwwm_
Capaian | Kinerja Pomqw:_ dan Keglatan Program | penstra OPD s/d tahun
; : : ahun 2019 dan
Urusan/Bidang Indikator Program Hasil kegiatan 2020
Urusan Kinerja Program| (Renstra | Program Renja Tinakat
Kode Pemerintahan (outcomes)/ |PD Tahun| dan Target |Realisasi opp | Realisasi | @m__m:
Daerah Dan Kegiatan 2021 Keluaran | Renja Renja | Tingkat tahiit Capaian mmm“.u_mmmm_
Program/Kegiatan (output) (akhir Kegiatan | OPD OPD [Realisasi berjalan Program dan Taraet
periode |s/ddengan| tahun | Tahun | (%) (tahun Kegiatan s/d mm:m:m
Renstra (tahun 2018| 2019 2019 2020) | tahun 2020 %
OPD) Target (%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) [11=(10/4)
1 (06]15|02|Pemebrdayaan Tersedianya 25 nag 10 nag 8 nag 8 nag 100% 8 nag 20 nag 80%
lembaga dan pemberdayaan
organisasi LKAM,PKK Kara
masyarakat ng Tarunan
pedesaan
1|02(16| |Program Tingkat 100% |100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Peningkatan partisipasi
Partisipasi masyarakat
Masyarakat dalam |dalam
Membangun Desa |membangun
desa
1 102|16|02|Pelaksanaan Terlaksananya | 200 org 80 org 40org | 40o0rg | 100% | 40 org 160 org 80%
musyawarah Musyawarah
pembangunan desa|dalam
membangun
desa.
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Lembar: ........
._..maﬂ Realisasi Target dan Realisasi Kinerja | Target _um}:mm: Realisas|
Kinerja Target Program dan Kegiatan program Capalan Target
Capaian | Kinerja 9 Tahun No._% dan Renstra OPD s/d tahun
Urusan/Bidang Indikator Program Hasil kegiatan 2020
Urusan Kinerja Program| (Renstra | Program Renja _ Tinakat
Kode Pemerintahan (outcomes)/ |PD Tahun| dan Target |Realisasi OPD Realisasi | ~_ m__m:
Daerah Dan Kegiatan 2021 Keluaran | Renja | Renja | Tingkat | i hun Capaian | mm%:mmmm
Program/Kegiatan (output) (akhir | Kegiatan | OPD | OPD |Realisasi berjalan |Program dan "y
periode [s/d dengan| tahun Tahun (%) (tahun Kegiatan s/d | xm:w:m
Renstra [tahun 2018| 2019 2019 2020) tahun 2020 (%)
OPD) Target | A
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) |11=(10/4)

1102(23| |Program Pelayanan 100% |100% 100% [(100% |100% [100%  |100% 100%
optimalisasi Terpadu
pemanfaatan terhadap
teknologi masyarakat
informasi

1 [02|23|06|Penyelenggaraan |Terlaksananya 60 bin | 24 bulan |12 bulan|12 bulan| 100 % |12 bulan| 48 bulan 80%
pelayanan pelayanan
administrasi Administrasi
terpadu Kecamatan terpadu PATEN _.

( PATEN)

1 (02|36 |[Program Persentase 90% [100% 100% 100% 100% 100% 100% 1100%
Pembinaan dan  [Pembinaan dan |
pengawasan pengawasan
Penyelenggaran |Penyelenggaran
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Nama OPD : Kec. Lareh Sago Halaban

Lembar ; ........
_.A_.ﬂqmmﬂ_ m._mw__.wwﬁm_ Target dan mmm:mmmm. Kinerja | Target __ vﬂwﬁwwmm::m_.ww“wwm_
Capaian | Kinerja vqogw%mmzmwwm_m_m: uﬂmwﬂwa Renstra OPD s/d tahun
Urusan/Bidang Indikator Program Hasil kegiatan 2020
Urusan Kinerja Program| (Renstra | Program Renja Tinakat
Kode Pemerintahan (outcomes)/ |PD Tahun dan Target |Realisasi Realisasi gx
D " : - i OPD ; Capaian
aerah Dan Kegiatan 2021 Keluaran Renja Renja | Tingkat takiin Capaian Realisasi
Program/Kegiatan (output) (akhir Kegiatan | OPD OPD |Realisasi berjalan Program dan Tareot
periode |s/d dengan| tahun | Tahun | (%) | (gpyn | Kegiatan s/d mm:m:m
Renstra |tahun 2018| 2019 2019 2020) tahun 2020 (%)
OPD) Target "
1 2 a 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) |11=(10/4)
Pemerintahan Pemerintahan
Nagari dan Nagari dan
Peningkatan Peningkatan
Pelayanan Publik |Pelayanan _
Publik |
01|Bimbingan Terlaksananya 25 nag 10 Nag 8 Nag 8 Nag 100% 8 Nag 20 Nag 80%
|supervisi dan pengawasan
pengawasan Penyusunan
Penyusunan APB |APB Nagari
Nagari laporan laporan
Keuangan nagari |Keuangan
LKPJ dan publik  |nagari LKPJ dan F
publik
02 |Bimbingan Terlaksananya 25 nag 10 Nag 8 Nag | 8 Nag 100% | 8 Nag 20Nag | 80%
supervisi dan Bimbingan |
pengawasan dana ([supervisi dan
Nagari pengawasan
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Nama OPD : Kec. Lareh Sago Halaban

Lembar . ........
qm_.uﬂ Reallsasi Target dan Realisasi Kinerja | Target _umﬁx:mm: Rrealisasi
IKinerja Target Program dan Kegiatan rogram Capaian Target
Capaian | Kinerja g Tahun 201 % P n_m_: Renstra OPD s/d tahun
Urusan/Bidang Indikator Program Hasil kegiatan 2020
Urusan Kinerja Program| (Renstra | Program Renja Tinakat
Kode Pemerintahan (outcomes)/ | PD Tahun dan Target |Realisasi OPD Realisasi C g ;
Daerah Dan Kegiatan 2021 Keluaran | Renja | Renja | Tingkat | 4 p.n Capaian IMM__WMJ
Program/Kegiatan (output) (akhir Kegiatan OPD OPD |Realisasi berjalan Program dan Tar mw
periode |s/ddengan| tahun | Tahun | (%) | (ahun Kegiatans/d| o =9
Renstra |tahun 2018| 2019 | 2019 2020) | tahun2020 | TOAT
OPD) | Target | (%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) |11=(10/4)
dana Nagari
03|Patroli siaga terlaksananya 25 nag 10 Nag 8 Nag | 8 Nag 100% 8 Nag 20 Nag 80%
Ketertiban Umum [Kegiatan Patroli _._
dan Ketentraman |siaga Ketertiban
Masyarakat Umum dan
Ketentraman _.
Masyarakat _
04 |Monitoring, Terlaksananya 25 nag 10 Nag 8 Nag | 8 Nag 100% | 8 Nag 20 Nag 80%
Evaluasi dan Monitoring,
Pelaporan Kegiatan|Evaluasi dan __
Sosial, Raskin dan |Pelaporan
Kesejahteraan Kegiatan Sosial,
lainnya Raskin dan
Kesejahteraan
lainnya
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Dari tabel 2.1 diatas ada beberapa kegiatan yang belum mencapai target yang telah
ditetapkan sesuai renstra 2016-2021, hal ini dapat di terangkan sebagai berikut:

a) Penyediaan peralatan gedung kantor, ditargetkan sesuai renstra 2016-2021 adalah
4 Unit namun hingga tahun 2019 tercapai 2 unit yang berarti 50% dari target yang
telah ditetapkan.hal ini disebabkan Anggaran yang telah direncanakan di Renja
tidak memenuhi anggaran sesuai spek yang dibutuhkan.

b) Pemeliharaan rutin berkala gedung kantor, ditargetkan sesuai renstra 2016-2021
adalah 5§ Unit namun hingga tahun 2019 tercapai 3 unit yang berarti 60% dari target
yang telah ditetapkan.hal ini disebabkan Anggaran yang telah ditetapkan di DPA di
rasionalisasi untuk kegiatan yang lebih prioritas sesuai IKU Kecamatan Lareh Sago
Halaban.

c) Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor, ditargetkan sesuai renstra 2016-
2021 adalah 15 Unit namun hingga tahun 2019 tercapai 12 unit yang berarti 80%
dari target yang telah ditetapkan. hal ini disebabkan Anggaran yang telah
ditetapkan di DPA di rasionalisasi untuk kegiatan yang lebih prioritas sesuai IKU
Kecamatan Lareh Sago Halaban.

d) Pengadaan pakaian dinas, ditargetkan sesuai renstra 2016-2021 adalah 28 Stel
namun hingga tahun 2019 tercapai 14 unit yang berarti 50% dari target yang telah
ditetapkan. hal ini disebabkan untuk pengadaan pakaian dinas hanya dianggarkan
1 kali dalam 2 tahun dan satu paket (14 stel) dianggarkan pada akhir tahun Restra
2016-2021.

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Kec. Lareh Sago Halaban

Berisikan kajian terhadap capaian kinerja pelayanan OPD berdasarkan indikator
kinerja yang sudah ditentukan dalam SPM, maupun terhadap IKK sesuai dengan

Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008, dan Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun
2007.

Jenis indikator yang dikaji, disesuaikan dengan tugas dan fungsi masing-masing
OPD, serta ketentuan peraturan perundang-undangan yang terkait dengan kinerja
pelayanan.
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Jika OPD yang bersangkutan belum mempunyai tolok ukur dan indikator kinerja yang
akan diuji, maka setiap OPD perlu terlebih dahulu menjelaskan apa dan bagaimana cara
menentukan tolok ukur kinerja dan indikator kinerja pelayanan masing-masing sesuai
tugas pokok dan fungsi, serta norma dan standar pelayanan OPD yang bersangkutan.
Selanjutnya hasil analisisnya disajikan pada bagian ini.

Pada pembahasan sub bab ini perlu disajikan tabel analisis pencapaian kinerja pelayanan
OPD, yang disesuaikan menurut OPD masing-masing, dengan format sebagai berikut:
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Pencapaian Kinerja Pelayanan Kecamatan Lareh Sago Halaban

Target Renstra OPD Realisasi Capaian | Proyeksi |[Catata
N ‘ SPM/standar IKK Tahun Tahun | Tahu | Tahu | Tahu | Tahu [ Tahu| N
g| Inckator nasional (PP-608) |72l | TEM w4 n2 | n | net | n [ n+d |Analisi
2017 | 2920 | 2021 | 2016|2018 | 2019|2021 | 2022| s
(1) ) (3) (4) (5) © | @ @ | © (10) | (11) | (12) | (13)
1 |Nilai Akuntabilitas  |Nilai hasil evaluasi z 55 60 70 70 - - 70 | 70
Kinerja Kecamatan |Akuntabilitas Rwﬂhmmﬂ_ﬁ_ﬂ
Lareh Sago Kinerja Kecamatan ;
Halaban oleh Inspektorat di Pemerintahan
Kecamatan
tahun N
2 |Nilai Indeks Sesuai dasar 80 80 80 90 - 86,74| 80% | 90%
Kepuasan PermenPAN No. %
Masyarakat (IKM) 16 Tahun 2014 |Meningkatnya
dan Keputusan |Kualitas Layanan
Menpan No.  |Publik
KEP/25.M.PAN/2/2
004
3 [Jumlah nagari yang 8 8 8 |[8Nagar| - 8 8 8
berstatus Nagari | Nagari | Nagari i Nagar|Nagar|Nagar
berkembang dan  |Jumlah Nagari Meningkatnya i i i
maju di Kecamatan |yang berstatus Kualitas Tata Kelola
Lareh Sago berkembang dan Pemerintahan
Halaban bulanan  |maju tahun N Nagari
dan laporan
realisasi kinerja
4 \Persentase Nagari [Jumlah Nagari Meningkatnya 40% | 60% | 60% | 60% | 80% 80% | 40% | 40%
yang menetapkan |yang Menetapkan |Kualitas Tata Kelola
APB-Nagari tepat |APB-Nagari Tepat |Pemerintahan
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Nagari )x 100%

Target Renstra OPD Realisasi Capaian | Proyeksi |Catata
N . SPM/standar IKK Tahun Tahun | Tahu | Tahu | Tahu | Tahu | Tahu| N
0] Indikator nasional (PP-6/08) Mmm:oJM | ._.mﬂzmpm: +1 n-2 n n-1 n | n+1 |Analisi
2017 2021 (2016|2018 | 2019|2021 |2022| S
waktu Waktu/Jumlah Nagari
Nagari x 100%
5 |Persentase Badan |(Jumlah BUM 50% | 50% | 60% | 80% |- 50% |60% [80%
Usaha Milik Nagari |Nagari yang aktif |Meningkatnya
yang aktif tahun N) /(Jumlah |Keberdayaan
seluruh BUM Masyarakat Nagari

1

Dari tabel diatas dapat di uraikan capaian realisasi tahun 2019 adalah sebagai berikut :

Meningkatkan Koordinasi Pelaksanan tugas-tugas Pemerintahan dan administrasi perkantoran.
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Jadi berdasarkan data tabel di atas dapat disimpulkan bahwa kinerja dari
Kecamatan Lareh Sago Halaban pada tahun 2019 ada beberapa indikator yang
belum dapat mencapai target yang telah di tetapkan namun ada Indikator Kinerja
yang sudah memenubhi target, bahkan ada indikator yang melebihi target yang telah
ditetapkan.

3.1.1.a. Analisis Penyebab Keberhasilan
Ada beberapa hal yang menyebabkan keberhasilan dalam mewujudkan yakni:
v Adanya dukungan dan kompetensi yang baik dari Aparatur Sipil Negara
yang ada.
v Kerjasama yang baik dengan berbagai pihak terkait, seperti Perangkat
Daerah ada, Pemerintah Nagari dan Unsur-unsur masyarakat.
v Sarana dan prasarana penunjang yang di upayakan untuk
di optimalkan.
4 Adanya Peraturan yang memayungi setiap program dan kegiatan yang
dijalankan.
v Dukungan anggaran yang mencukupi.
3.1.1.b. Analisis Efesiensi Penggunaan Sumber Daya
Efesiensi penggunaan sumber daya dapat dilihat dari capaian realisasi fisik dan
keuangan yang telah sesuai dengan target yang diinginkan, tentunya dengan
sumber daya yang ada, menghindari yang pemborosan anggaran dan dengan
Sumber Daya Manusia Kantor Camat yang jumlahnya tidak terlalu banyak.
3.1.1.c. Analisis Program dan Kegiatan yang menunjang
Adapun program menunjang capaian kinerja dari sasaran strategis adalah:
A. Pelayanan Administrasi Perkantoran dengan kegiatan sebagai berikut:
v Penyediaan Jasa Komunikasi Sumber Daya Air dan Listrik
v Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan
Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor
Penyediaan Jasa Perbaikan Peralatan Kerja
Penyediaan Alat Tulis Kantor
Penyediaan Barang Cetak dan Penggandaan -
Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/ Penerangan Bangunan Kantor
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

b T WL S 1

Penyediaan makanan dan Minuman
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v' Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi keluar daerah
B. Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur, dengan kegiatan
sebagai berikut:
v'  Pengadaan Bebeleur
v Pemeliharaan rutin/ berkala gedung kantor
v"  Pemeliharaan rutin/ berkala kendaraan dinas/ operasional
A. Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian

Kinerja dan Keuangan, dengan kegiatan sebagai berikut:
v Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan ikhtisar Realisasi Kinerja OPD.
B. Peningkatan keberdayaan masyarakat pedesaan dengsan kegiatan sebagai
berikut.
v Pemberdayaam lembaga dan organisasi masyarakat desa
C. Peningkatan partisipasi masyarakat dalam membangun desa
v' Pelaksanaan Musyawarah Pembangunan Desa

D. Optimalisasi pemanfaatan teknologi informasi

v Penyelenggaraan Pelayanan Administrasi terpadu Kecamatan (PATEN)
E. Mengintensifkan penanganan pengaduan masyarakat

v" Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan

F. Pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan pemerintahan nagari dan

peningkatan pelayanan publik

v Bimbingan superfisi dan pengawasan penyusunan APB Nagari Laporan
Keuangan Nagari LKPJ dan Publik

v Bimbingan supevisi dan pengawasan dana nagari
v Patroli siaga ketertiban umum dan ketentraman masyarakat

v Monitoring, evaluasi dan pelaporan kegiatan sosial, raskin dan kesejahteraan

sosial lainnya.

Berdasarkan program/ kegiatan tersebut nampak masih banyak kegiatan yang

belum sesuai dengan pencapaian terkait dengan pencapaian indikator kinerja, yakni
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optimalisasi pelayanan yang perlu dimunculkan kegiatan yang berkaitan dengan hal
tersebut dan juga kegiatan pembinaan sesuai bidang yang ada seperti pemerintahan
nagari, keuangan nagari dan pemberdayaan nagari.

Jadi berdasarkan data tabel di atas dapat disimpulkan bahwa kinerja dari Kecamatan
Lareh Sago Halaban pada tahun 2019 sudah memenubhi target, yakni 100 %.

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Kecamatan Lareh Sago

Halaban

Pada Bab ini dijelaskan hal-hal sebagai berikut:

1.

Sejauh mana tingkat kinerja pelayanan dan hal kritis yang terkait dengan
pelayanan Kecamatan Lareh Sago Halaban terhadap Masyarakat.
Permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam menyelenggarakan tugas
dan fungsi Kecamatan Lareh Sago Halaban.

Dampak dari permasalahan dan hambatan yang dihadapi terhadap
pencapaian visi dan misi kepala daerah, terhadap capaian program nasional
dan SDGs (Suistanable Development Goals).

Tantangan dan peluang dalam meningkatkan pelayanan Kecamatan Lareh
Sago Halaban.

Formulasi isu-isu penting berupa rekomendasi dan catatan yang strategis
untuk ditindaklanjuti dalam perumusan program dan kegiatan prioritas tahun
2021.

. Menurut Peraturan Bupati Lima Puluh Kota Nomor 72 Tahun 2016 Tentang

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta tata kerja Kecamatan

yang memuat Tugas Pokok dan Fungsi Eselon Ill dan Uraian Tugas Eselon IV

pada Kecamatan, bahwa kecamatan merupakan perangkat daerah yang

mempunyai wilayah tertentu, dipimpin oleh camat yang berada di bawah dan

bertanggung jawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah Camat mempunyai

tugas melaksanakan kewenangan pemerintahan yang dilimpahkan oleh Bupati

untuk menangani sebagian urusan otonomi daerah.

Camat mempunyai tugas melaksanakan kewenangan pemerintahan yang

dilimpahkan oleh Bupati untuk menangani sebagian urusan otonomi daerah.

Fungsi Camat :

a. Pengkoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat ;

Rencana Kerja Kec. Lareh Sago Halaban Tahun 2021 II-21

Dipindai dengan CamScanner



b. Pengkoordinasikan upaya penyelenggaraan ketenteraman dan ketertiban
umum ;

c. Pengkoordinasian penerapan dan penegakan perda dan perkada ;

d. Pengkoordinasian pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan umum ;

e. Pengkoordinasian penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang dilakukan
oleh perangkat daerah di kecamatan ;

f. Pembinaan dan mengawasi penyelenggaraan kegiatan pemerintah nagari;

g. Pelaksanaan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah
kabupaten yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja perangkat daerah
kabupaten yang ada di kecamatan ;

h. Pelaksanaan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah
kabupaten yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja perangkat daerah
kabupaten yang ada di kecamatan;,

Berdasarkan analisis gambaran Tupoksi Camat, kajian hasil evaluasi
pelaksanaan OPD, serta kajian terhadap pencapaian kinerja Renstra OPD, maka
dirumuskan isu-isu penting yang terkait dengan penyelenggaraan tugas dan fungsi
OPD.

Perumusan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi OPD,
dimaksudkan untuk menentukan permasalahan, hambatan atas pelaksanaan
program dan kegiatan penyelenggaraan tugas dan fungsi OPD berdasarkan hasil
evaluasi pelaksanaan Renja OPD tahun sebelumnya, serta capaian kinerja
Renstra OPD.

. Permasalahan dan hambatan menyelenggarakan tugas dan fungsi Perangkat
Daerah OPD Kecamatan Lareh Sago Halaban antara lain :

a. Lokasi geografis, Luas Wilayah dan dan jumlah Penduduk menjadi hambatan
pemberian Pelayanan Paten di Kecamatan Lareh Sago Halaban.

b. Penilaian SAKIP untuk Kabupaten Lima Puluh Kota hanya mencakup 26
OPD yang menjadi sampel dari 45 OPD yang ada dan Kecamatan Lareh
Sago Halaban tidak termasuk OPD yang dinilai.

c. Nilai IKM terhadap pelayanan Publik Kecamatan Lareh Sago Halaban

d. Nilai Status Berkembang dan Maju 8 Nagari yang ada di Kecamatan Lareh
Sago Halaban belum ada perubahan.
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e. Rendahnya Persentase Nagari yang menetapkan APB Nagari tepat waktu
f. Belum Optimalnya Perkembangan Bumnag Nagari.

3. Permmasalahan dan Hambatan diatas tentu saja berpengaruh terhadap
pencapaian visi dan misi Kabupaten Lima Puluh Kota tahun 2016-2021.
Kecamatan Lareh Sago Halaban sebagai OPD dilingkungan Kabupaten Lima
Puluh Kota merupakan bagian dari pendukungan terhadap pencapaian misi ke
4 (empat) yaitu meningkatkan kualitas dan tata kelola pemerintahan dan
kualitas pelayanan publik dengan tujuannya adalah meningkatkan tata kelola
pemerintahan yang baik dan bersih serta layanan publik yang berkualitas serta
sasarannya adalah meningkatkan kualitas tata kelola pemerintahan.

4. Tantangan dan peluang dalam meningkatkan pelayanan Kecamatan Lareh Sago
Halaban Kinerja pelayanan Kecamatan Lareh Sago Halaban.

a. Lokasi geografis yang berbukit, Luas Wilayah dan dan jumlah sebaran
Penduduk menjadi tantangan tersendiri dalam pemberian Pelayanan Paten di
Kecamatan Lareh Sago Halaban.

b. Peluang untuk meningkatkan realisasi jumlah masyarakat yang akan terlayani
dalam pengurusan administrasi Kecamatan.

c. Perbaikan kinerja SDM Kecamatan yang didukung dengan anggaran dan

sarana /prasarana yang tersedia.

5. Formulasi isu-isu penting berupa rekomendasi dan catatan yang strategis untuk

ditindaklanjuti dalam perumusan program dan kegiatan prioritas tahun 2021:

a. Melakukan pelayanan di Kantor Camat dengan mengumpulkan seluruh
bahan administrasi kependudukan dan akan secara berkala mengajukan
pengurusanya ke kantor Catatan Sipil dan akan di konfirmasikan kepada
masyarakat yang melakukan pengurusan setelah selesai dokumen
kependudukan selesai.

b. Tetap melakukan penyusunan SAKIP dengan benar, sesuai dengan
peraturang yang ada dan tepat waktu.

c. Nilai pengukuran IKM telah baik dan akan dilakukan inovasi baru untuk

meningkatan pelayanan pada masyarakat.
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d. Lebih Mengintensifkan monitoring dan pembinaan ke Nagari untuk
peningkatan Status Nagari yang Masih Berkembang menjadi Maju dan
realisasi penetapan APB Nagari tepat waktu.

e. Lebih mendorong perkembangan BUMNAG yang belum berkembang dan
melakukan pembinaan Bumnag yang aktif agar lebih maju.

2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD

Salah satu tujuan dilakukannya review terhadap Rancangan Awal RKPD
adalah untuk menghindari inkonsistensi substansi Renja Kecamatan Lareh Sago
Halaban dengan berbagai rumusan yang sudah tertuang dalam Rancangan Awal
RKPD, karena pada hakikatnya Renja OPD tersebut disusun untuk mendukung
pencapaian target prioritas pembangunan serta target program dan kegiatan yang
sudah dirumuskan dalam Rancangan Awal RKPD. Pada akhirnya, Renja OPD juga
akan mengalami penyempurnaan setelah Rancangan RKPD tersebut sudah
ditetapkan menjadi RKPD dengan Peraturan Bupati.

Dalam melakukan review terhadap Rancangan Awal RKPD tersebut, ada
beberapa hal yang perlu diperhatikan, antara lain:

1. Proses yang dilakukan yaitu membandingkan antara rancangan awal RKPD dengan
hasil analisis kebutuhan;

2. Penjelasan mengenai alasan proses tersebut dilakukan;

3. Penjelasan temuan-temuan setelah proses tersebut dan catatan penting terhadap
perbedaan dengan rancangan awal RKPD, misalnya: terdapat rumusan program dan
kegiatan baru yang tidak terdapat di rancangan awal RKPD, atau program dan
kegiatan cocok namun besarannya berbeda; dan
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Tabel 2.2

Pencapaian Kinerja Pelayanan Kecamatan Lareh Sago Halaban

Target Renstra OPD Realisasi Capaian Proyeksi
Nol  indikater  [SPMistanda 1K — Lw —. Bk Y Catatan
nasional PP-6/08 anun anun anun Analisis
( ) 2016 2017 201g | Tahun 2019|Tahun 2016| Tahun 2017 |Tahun 2018|Tahun 2019
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 9) (10) (11) (12) (13)
1 |Terselenggaranya Terselenggara| 1 jenis 1 jenis 1 jenis 1 jenis 1 jenis 1 jenis 1 jenis 1 jenis
Musrenbang nya kegiatan | kegiatan | kegiatan | kegiatan kegiatan kegiatan kegiatan kegiatan
tingkat kecamatan Musrenbang
Kecamatan
2 |[Tersedianya Adanya 3 3 3 3 dokumen | 3 dokumen | 3 dokumen | 3 dokumen | 3 dokumen
RKA/DPA dan RKA/DPA dan | dokumen | dokumen | dokumen
DPPA DPPA
3 |Tersusunnya Adanya 12 12 12 12 dokumen |12 dokumen| 12 dokumen |12 dokumen|12 dokumen
Laporan bulanan laporan dokumen | dokumen | dokumen
dan laporan bulanan
realisasi kinerja
4 |Tersedianya Lakip Adanya Lakip 1 1 1 1 dokumen | 1 dokumen | 1 dokumen | 1 dokumen | 1 dokumen
dan berita acara dan berita dokumen | dokumen | dokumen
serah terima acara serah
kegiatan dan Asset terima
kegiatan dan
asset
5 (Tersedianya Adanya 1 1 1 1 dokumen | 1 dokumen | 1 dokumen | 1 dokumen | 1 dokumen
Penetapan Kinerja Penetapan dokumen | dokumen | dokumen
Kinerja
6 |Tersedianya Adanya 1 1 1 1 dokumen | 1 dokumen | 1 dokumen | 1 dokumen | 1 dokumen
Laporan Akhir Laporan Akhir | dokumen | dokumen | dokumen
Tahun Tahun
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Target Renstra OPD lisasi Capai Proyeksi
NO ifidilaiar SPM/standar IKK Taran = M Tah Reatisasl Capaten Y omﬂmwﬂ:
nasional | (PP-6/08) mmoa wecq: mmerw: Tahun 2019 | Tahun 2016 | Tahun 2017 |Tahun 2018|Tahun 2019|  Analisis
7 |Terlaksananya Terlaksanany |1 kegiatan (1 kegiatan |1 kegiatan |1 kegiatan |1 kegiatan |1 kegiatan 1 kegiatan |1 kegiatan
lomba nagari a lomba
lingkat kecamatan nagari tingkat
kecamatan
n
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Review Terhadap Rancangan Awal RKPD tahun 2021

Nama OPD : Kec. Lareh Sago Halaban

Tabel 2.3

Kabupaten Lima Puluh Kota

Lembar.......dari.........

Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Targe Targe Gt
Kebutuhan Kebutuhan n
No ﬂ%%%m.__._-. rm_._ﬁ Indikator kinerja nmw ai Dana/Pagu ﬂm%%mu _.Mv_ﬂm Indikator kinerja nmw ai | Dana/pagu nmmﬂmz
an an
1 (2) 3) 4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)
| Meningkatnya 332.949.999.79 Program Meningkatnya 332.949.999,
Program pelayanan Pelayanan pelayanan 79
Pelayanan administrasi Administr administrasi
Administrasi perkantoran asi perkantoran
Perkantoran Perkantor
an
1. | Penyediaan jasa | Kec. | Tersedianya 12 4.000.000 | Penyediaa | Kec. | Tersedianya Jasa 12 4.000.000
surat menyurat Lsh | Jasa Surat bulan njasa Lsh | Surat Menyurat bulan Rutin
Menyurat surat kantor
menyurat
2. | Penyediaanjasa | Kec. | Tersedianya 12 6.000.000 | Penyediaa | Kec. | Tersedianya Jasa 12 6.000.000
komunikasi, Lsh | Jasa Komunikasi, | bulan njasa Lsh Komunikasi, air bulan
sumber daya air air dan Listrik komunikasi dan Listrik Rutin
dan listrik , sumber kantor
daya air
dan listrik
3. | Penyediaan jasa | Kec. | Tersedianya 12 145.000.000 | Penyediaa | Kec. | Tersedianya 12 Km.ooo.om Rutin
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administrasi Lsh | administrasi bulan n jasa Lsh administrasi bulan kantor
keuangan keuangan administra keuangan _
si
keuangan
4. | Penyediaan jasa | Kec. | Tersedianya 12 20.000.000 | Penyediaa | Kec. | Tersedianya Jasa 12 20.000.000
kebersihan kantor | Lsh | Jasa Kebersihan | bulan n jasa Lsh Kebersihan kantor | bulan Rutin
kantor kebersihan kantor
kantor
5. | Penyediaan jasa | Kec. | Tersedianya jasa 18 2.500.000 | Penyediaa | Kec. | Tersedianya jasa 18 2.500.000
perbaikan Lsh | pelaratan dan unit njasa Lsh pelaratan dan unit
peralatan kerja perbaikan perbaikan perbaikan Rutin
peralatan dan peralatan peralatan dan kantor
perlengkapankan kerja perlengkapankant
tor or
6. | Penyediaan alat Kec. | Tersedianya Alat 12 12.000.000 | Penyediaa | Kec. | Tersedianya Alat 12 12.000.00 Rutin
tulis kantor Lsh | Tulis kantor bulan nalat tulis | Lsh Tulis kantor bulan 0 i
kantor Antor
7. | Penyediaan Kec. | Tersedianya 12 10.099.999.79 | Penyediaa | Kec. | Tersedianya 12 10.099.99
barang cetakan Lsh | barang cetakan bulan n barang Lsh barang cetakan bulan 9.79
dan dan cetakan dan penggandaan Rutin
penggandaan penggandaan . dan kantor
pengganda
an
8. | Penyediaan Kec. | Tersedianya 12 2.000.000 | Penyediaa | Kec. | Tersedianya 12 2.000.000
Komponen Lsh | Komponen listrik | bulan n Lsh Komponen listrik bulan
instalasi penerangan Komponen penerangan Rutin
listrik/penerangan bangunan kantor instalasi bangunan kantor kantor
kantor listrik/pene
rangan
kantor
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9. | Penyediaan Kec. | Tersedianya 3 unit 0 | Penyediaa | Kec. | Tersedianya 3 unit 0
peralatan dan Lsh Peralatan dan n peralatan | Lsh Peralatan dan Rutin
perlengkapan perlengkapan dan perlengkapan karitor
kantor Gedung kantor perlengkap Gedung kantor

an kantor

10. | Penyediaan Kec. | Tersedianya 520 25.500.000 | Tersediany | Kec. | Tersedianya 520 | 25.500.000 Rutin
Makanan dan Lsh makanan dan porsi a Bahan Lsh makanan dan porsi I
Minuman minuman kantor bacaan minuman kantor

12. | Rapat-rapat Kec. | Tersedianya 12 105.850.000 | Rapat- Kec. | Tersedianya 12 105.850.00
kordinasi dan Lsh rapat-rapat dan bulan rapat Lsh rapat-rapat dan bulan 0
konsultasi ke luar konsultasi keluar kordinasi konsultasi keluar Rutin
daerah daerah dan daerah kantor

konsultasi
ke luar
daerah
Kec. 85.250.000,00 | Program Kec. 85.250.000
_u_.om__.m:_ Lsh _um:mm_:mrﬁ Lsh
_uo::._m__“w»m: an sarana

| o

aparatur prasarana

aparatur
T@ﬁ@mﬁmmﬂ mwo. ..—.mﬁmmn:m:<m i . Tﬂ:@mﬁmm Kec. ._-m_.mmn_mm3<m - =
tendaresn sh | pengadaan n Lsh | pengadaan

T | Dinas/Operasion kendaraan dinas kendaraan kendaraan dinas
al loperasional Dinas/Ope Joperasional

rasional
o Kec. | Terlaksananya - 5.000.000 | Rehabilitas | Kec. | Terlaksananya 1pkt | 5.000.000 p :
Rehabilitasi Lsh | Rehabilitasi iSedang/ | Lsh | Rehabilitasi Ruang entn)

2 | Sedang/ berat Ruang Gedung berat Gedung W:wm o

Gedung Kantor Sekretariat Gedung Sekretariat sl
Kantor nan
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Kec. | Tersedianya 2 set 2.500.000 Kec. | Tersedianya 2set | 2.500.000 Penunj
3 Pengadaan Lsh | sarana mebeleur Pengadaa |Lsh | sarana mebeleur ang
Mebeleur n Mebeleur Pelaya
nan
KeC. | Tersedianya jasa | 1 unit 0 | Pemelihar | Kec. | Tersedianyajasa | 1 unit 0 penuni
Pemeliharan Lsh | pemeliharaan an Lsh | pemeliharaan _
4 rutin/berkala @mﬁ_::@ kantor rutin/berkal @WQCJ@ kantor W_.-m“_
gedung kantor a gedung elaya
kantor P
Pemeliharaan Kec. | Tersedianya 12 75.750.000 | Pemelihar | Kec. | Tersedianyajasa | 12 | 75.750.000
rutin/berkala Lsh |jasa bulan aan Lsh | pemeliharaan bulan Penunj
kendaraan pemeliharaan rutin/berkal rutin /berkala it
5 | dinas/operasional rutin /berkala a kendaraan dinas _ummm
kendaraan dinas kendaraan L
dinas/oper nan
asional
Il | Program Kec. - 12.500.000 | Program Kec. -| 12.500.00
Peningkatan Lsh Peningkat | Lsh 0
Disiplin an
Aparatur Disiplin
Aparatur
1 Pengadaan Kec. | Tersedianya - 12.500.000 | Pengadaa | Kec. | Tersedianya -| 12.500.00
pakaian dinas Lsh | pakaian dinas n pakaian | Lsh pakaian dinas 0 | Penunj
beserta beserta dinas beserta ang
perlengkapannya perlengkapannya beserta perlengkapannya. Disiplin
perlengkap PNS
annya
Program Kec. | Meningkatnya 2.000.000 | Program | Kec. | Meningkatnya 2.000.000
peningkatan Lareh | Sumber daya peningkat | Lsh Sumber daya
kapasitas Sago | Aparatur an Aparatur
sumber Daya halab kapasitas
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sumber

Aparatur an
Daya
Aparatur
1 Pendidikan dan | Kec. | Tersedianya 2.000.000 Pendidikan | Kec. | Tersedianya Diklat 2.000.000
Pelatihan formal | Lareh | Diklat dan dan Lsh dan pelatihan
Sago | pelatihan tingkat Pelatihan tingkat Nagari
halab | Nagari formal
an
IV | Program Kec. 1 Keg | 18.144.578,0 Kec. 1 Keg | 18.144.578,
peningkatan Lsh 0 Lsh 00
pengembangan
system
pelaporan
capaian kinerja
dan keuangan
1 Penyusunan Kec. | Tersedianya 12 18.144.578,0 | Penyusuna | Kec. | Tersedianya 12 18.144 578,
laporan capaian Lsh | capaian laporan bulan 0 | n laporan Lsh capaian laporan bulan 00 Pelaya
kinerja dan iktisar laporan realisasi capaian laporan realisasi nan
realisasi kinerja anggaran kinerja dan anggaran -
OPD iktisar P
realisasi :,_Nmﬂm
kinerja Fane
OPD
V | Program Kec. 8.100.000 | Program Kec. - 8.100.000
Mengintensifkan | Lsh Menginten | Lsh
Penanganan sifkan
Pengaduan Penangan
Masyarakat an
Pengadua
n
Masyarak
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at

Monitoring, Kec. | Tersedianya 12 8.100.000 | Monitoring, | Kec. | Tersedianya 12 8.100.000 Monito
evaluasi, dan Lsh | koordinasi bulan evaluasi, Lsh koordinasi dengan | bulan ring
1 pelaporan dengan dan pemerintahan dan
pemerintahan pelaporan nagari Pembi
nagari naan
Program 16.000.000 | Program | Kec. 16.000.000
optimalisasi optimalisa | Lsh
pemanfaatan si
teknologi pemanfaat
informasi an
teknologi
informasi
Penyelenggaraan | Kec. | Adanya 12 16.000.000 | Penyeleng | Kec. | Adanya pelayanan 12 16.000.000
Pelayanan Lsh | pelayanan Prima | Bulan garaan Lsh Prima Bulan p
i . elaya
Administrasi Pelayanan nan
Terpadu Administra
: masya
Kecamatan si Terpadu et
(PATEN) Kecamata
n (PATEN)
Program Kec. 265.800.000 | Program | Kec. 265.800.000
Peningkatan Lsh Peningkat | Lsh
Keberdayaan an
Vi Masyarakat Keberday
Pedesaan aan
Masyarak
at
Pedesaan

Rencana Kerja Kec. Lareh Sago Halaban Tahun 2021

Dipindai dengan CamScanner



1 | Pemebrdayaan Kec. | Pemberdayaan 5 265.800.000 | Pemebrda | Kec. | Pemberdayaan 5 [265.800.000
lembaga dan Lsh | PKK, LKAM dan | nagar yaan Lsh PKK, LKAM dan nagar Pembe
organisasi Karang Taruna i lembaga Karang Taruna i rdayaa
masyarakat dan n

organisasi Masya
masyaraka rakat
t

VIl | Program Kec. 10.500.000 | Program | Kec. 10.500.000
Peningkatan Lsh Peningkat | Lsh
Partisipasi an
Masyarakat Partisipas
dalam i
Membangun Masyarak
Desa at dalam

Membang
un Desa

1 Pelaksanaan Kec. | Terlaksananya 40 10.500.000 | Pelaksana | Kec. | Terlaksananya 40 10.500.000
musyawarah Lsh musrenbang org an Lsh musrenbang org —
pembangunan tingkat musyawar tingkat kecamatan s..mmw:
desa kecamatan ah :

pembangu nagari
nan desa

VIl | Program Kec. 27.865.000 | Program Kec. 27.865.000

I Pembinaan dan Lsh Pembinaa | Lsh
pengawasan n dan
Penyelenggaran pengawas
Pemerintahan an
Nagari dan Penyeleng
Peningkatan garan
Pelayanan Pemerinta
Publik han
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Nagari

dan
Peningkat
an
Pelayanan
Publik
Bimbingan Kec. | Adanya tim 8 8.865.000 | Bimbingan | Kec. | Adanya tim 8 8.865.000
supervisi dan Lsh | pengawasan nagar supervisi Lsh pengawasan dana | nagar
pengawasan dana nagari i dan nagari i
Penyusunan APB pengawas
Nagari laporan an Pembe
Keuangan nagari Penyusuna rdayaa
LKPJ dan publik n APB n
Nagari Masya
laporan rakat
Keuangan
nagari
LKPJ dan
publik
Bimbingan Kec. |Adanya tim 8 8.000.000 | Bimbingan | Kec. | Adanya tim 8 8.000.000 Panibe
supervisi dan Lsh pengawasan nagar supervisi Lsh pengawasan dana | nagar d
pengawasan dana nagari i dan nagari i m *y8a
dana Nagari pengawas
an dana _SNBB
Nagari Al
Patroli siaga Kec. | Terjaganya 8 6.000.000 | Patroli Kec. | Terjaganya 8 6.000.000 Perika
Ketertiban Umum | Lsh ketertiban umum | nagar siaga Lsh ketertiban umum nagar d
dan Ketentraman i Ketertiban i rdayaa
Masyarakat Umum dan na
Ketentram osya
paus rakat
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Masyaraka
t

Monitoring, Kec. | Adanya tim 8 5.000.000 | Monitoring, | Kec. | Adanya tim 8 5.000.000
Evaluasi dan Lsh | pengawasan nagar Evaluasi Lsh pengawasan dana | nagar
_um_m_woqmz . dana nagari i dan nagari i Pembe
Kegiatan Sosial, Pelaporan rdayaa
Raskin dan Kegiatan
Kesejahteraan Sosial ;
: o Masya
lainnya Raskin dan
: rakat
Kesejahter
aan
lainnya
JUMLAH 777.109.577.79 JUMLAH 777.109.577.79
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2.5

Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Program dan kegiatan yang dituangkan dalam Rencana Kerja Kecamatan
Bukik Barisan tahun 2021 ini secara umum sudah menampung hasil usulan para
pemangku kepentingan. Terkait dengan usulan dari pemangku kepentingan dalam
hal ini masyarakat, Kecamatan Bukik Barisan tidak memperoleh usulan secara
langsung melalui Musrenbang baik mulai dari Musrenbang Nagari dan Kecamatan
akan tetapi kebutuhan masyarakat terkait Pelayanan, Pembinaan dan
Pemberdayaan Masyarakat sudah diakomodir dalam Renja Kecamatan Lareh Sago
Halaban Tahun 2021. Sehubungan dengan keadaan diatas, maka tabel usulan
Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan Tahun 2021 tidak ada
penjelasannya.
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Tabel 2.4

Usulan Program dan Kegiatandari Para Pemangku Kepentingan

Tahun 2021
No | Program/Kegiatan | Lokasi Indikator Besaran/VVolume | Catatan
Kinerja
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BAB llI
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional

Arah kebijakan pembangunan nasional merupakan pedoman untuk merumuskan
permasalahan, prioritas dan sasaran serta rencana program pembangunan daerah.
Keberhasilan pembangunan nasional adalah keberhasilan dari semua prioritas dan
program pembangunan yang dilaksanakan secara nyata oleh semua pemangku
kepentingan.

Sesuai dengan sasaran utama pembangunan nasional yang harus dicapai antara
lain pencapaian target pertumbuhan ekonomi, penurunan angka pengangguran dan
penurunan angka kemiskinan. Adapun prioritas pembangunan nasional yang ditetapkan
dalam RPJMN tersebut meliputi :

1. Reformasibirokrasi dan tatakelola
Penanggulangan kemiskinan
Infrastruktur
Iklim investasi dan usaha
Energi
Lingkungan hidup dan bencana
Daerah tertinggal, terdepan, terluas dan pasca konflik
Pendidikan
Kesehatan

© @ N ook wbh

10.Ketahanan pangan
11.Kebudayaan kreativitas, dan inovasi teknologi
12.Prioritas lainnya :
a. Bidang di bidang Politik, Hukum dan Keamanan
b. Bidang Perekonomian
c. Bidang Kesejahteraan Rakyat

Diantara Tugas pokok dan IKU Kecamatan Lareh Sago Halaban tahun 2016-2021 adalah

. Nilai Akuntabilitas Kinerja Kecamatan Lareh Sago Halaban
Bahwa Berdasarkan Permenpan Nomor 14 tahun 2017 tentang Pedoman
Penyusunan Survai Kepuasan Masyarakat Unit Penyelenggara Pelayanan Publik
pada Pasal satu menyebutkan Penyelenggara pelayanan publik wajib melakukan
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Survei Kepuasan Masyarakat secara berkala minimal 1 (satu) kali setahun.Survei
dilakukan untuk memperoleh Indeks Kepuasan Masyarakat.Survei Kepuasan
Masyarakat yang dilakukan terhadap unit penyelenggaraan pelayanan publik
menggunakan indikator dan metodologi survei yang sudah ditentukan.
Kecamatan Lareh Sago Halaban telah melakukan Survei Kepuasan Masyarakat
yang dilakukan pada Bulan Desember 2020 yang hasilnya bernilai 86,4 yang berarti
sangat memuaskan. Survei ini dilakukan telah sesuai dengan metode yang
ditetapkan pada Permenpan nomor 14 tahun 2017.
Ada beberapa hal yang telah dilakukan oleh Kecamatan Lareh Sago Halaban
sesuai dengan Permenpan Nomor 14 tahun 2017 antara lain:

1. Metode pengumpulan data

a. Menyusun kuisioner yang jumlah unsur maupun maupun instrumen

pertanyaan yang disurvei disesuaikan dengan jenis layanan.

b. Menentukan jumlah responden sesuai dengan tabel populasi

2. Pengisian kuisener

a. Dilakukan oleh petugas unit pelayanan dan hasil dikumpulkan ditempat

yang telah disediakan.

b. Dilakukan oleh petugas dari unitpelayanan dengan mendatangidan

mewawancaraires ponden dari rumah kerumah.

Penerapan Program Pelayanan Administasi terpadu Kecamatan (PATEN)
Kecamatan dipandang begitu sangat penting dalam menjalankan fungsinya sebagai
pusat pelayanan, karena ada banyaknya pihak dari masyarakat itu sendiri yang
mengharapkan demikian. Sebenarnya,Kecamatan dapat berperan sebagai pusat
pelayanan bagi masyarakat apabila dilihat kepada kondisi waktu pelayanan yang
tepat, kondisi jarak yang dekat, serta kondisi kualitas pelayanan yang diberikan oleh
Kecamatan itu sendiri.

Oleh karena posisi Kecamatan diberikan begitu strategis maka dalam
pelaksanaannya seorang Camat perlu upaya yang optimal untuk lebih aktif dalam
menjalankan tugasnya. Untuk menghasilkan Kinerja yang lebih baik dia diharapkan
dapat melakukan inovasi. Maksud dari inovasi itu sendiri adalah Sebagai upaya
untuk meningkatkan pelayanan yang dihasilkan melalui metode pendekatan dalam
pelayanan publik. Inovasi yang dilakukan adalah Sistem Pelayanan Administrasi
Terpadu Kecamatan (Paten).

Berdasarkan PERMENDAGRI No 4 Tahun 2010 pelayanan administrasi
terpadu Kecamatan selanjutnya disingkat menjadi PATEN adalah penyelenggara
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pelayanan public di Kecamatan dari tahap permohonan sampai ke tahap terbitnya
dokumen dalam satu tempat.Satu tempat disini berarti cukup melalui satu
loket/meja pelayanan.Ruang lingkup dari Pelayanan Administrasi Terpadu
Kecamatan (PATEN) adalah pelayanan pada bidang perizinan dan pelayanan pada
bidang non perizinan.

Dalam menjalankan Program Unggulan vyaitu Pelayanan Administrasi
Terpadu Kecamatan (PATEN) Kecamatan Lareh Sago Halaban Mengacu kepada
Peraturan Bupati Lima Puluh Kota Nomor 19 Tahun 2010 Tentang Pelimpahan
sebagian Kewenangan Bupati Kepada Camat di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Lima Puluh Kota, yaitu dengan pelimpahan wewenang tentang
Perizinan dan non perizinan.

Untuk menjalankan Program Paten ini Kecamatan Lareh Sago Halaban
Menetapkan Standar pelayanan meliputi:

a. jenis pelayanan;

b. persyaratan pelayanan;

C. proses/prosedur pelayanan;

d. pejabat yang bertanggungjawab terhadap pelayanan;

e. waktu pelayanan; dan

f. biaya pelayanan.
Kecamatan Lareh Sago Halaban telah berusaha dengan keras untuk mewujudkan
Pelayanan yang prima terhadap masyarakat dengan menggunakan anggaran,
Sarana/Prasarana serta Personil yang ada.Upaya yang maksimal tersebut
diantaranya memanfaatkan Sarana Kominikasi dan Standar Pelayanan yang dibuat
untuk mempermudah dan meringkaskan alur pengurusan izin dan non perizinan di
Kecamatan Bukik Barisan.

3.2.Tujuan dan Sasaran Rencana Kerja Kecamatan Lareh sago Halaban Tahun 2021

Selain merupakan penjabaran Renstra Kecamatan Lareh Sago Halaban, maka

Renja Kecamatan Lareh Sago Halaban tahun 2021 juga merupakan penjabaran dari

Rencana Kerja Pembangunan Daerah kabupaten Lima Puluh Kota Tahun 2021. Agar

tercapai target Program dan kegiatan yang direncanakan maka ditetapkan Tujuan dan

Sasaran Kerja Kecamatan Lareh sago Halaban tahun 2021 yang disesuaikan dengan
tujuan yang ada di RKPD Kabupaten Lima Puluh Kota tahun 2021, yaitu terdiri dari:

1. Tujuan
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a. Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan dan Kualitas Layanan Publik di

Kecamatan.

b. Meningkatkan Kualitas Tata Kelola Pemerintahan Nagari dan Pemberdayaan

Masyarakat Nagari.
2. Sasaran
a. Meningkatnya kualitas kinerja Pemerintahan Kecamatan.
b. Meningkatnya Kualitas Layanan Publik.
c. Meningkatnya Kualitas Tata Kelola Pemerintahan Nagari.

d. Meningkatnya Keberdayaan Masyarakat Nagari.

3.3. Program dan Kegiatan

Penetapan program dan kegiatan Kecamatan Lareh Sago Halaban untuk Rencana
Kerja tahun 2021 mengacu kepada program dan kegiatan yang mendukung visi dan misi
Kepala daerah terutama visi ke 4 (empat) yaitu meningkatkan kualitas dan tata kelola
pemerintahan dan kualitas pelayanan publik dengan tujuannya adalah meningkatkan tata
kelola pemerintahan yang baik dan bersih serta layanan publik yang berkualitas serta

sasarannya adalah meningkatkan kualitas tata kelola pemerintahan.

Program dan Kegiatan pada Rencana Kerja Kecamatan Lareh Sago Halaban tahun
2021 dapat dikelompokkan ke dalam 6 program, 9 Kegiatan dan 30 sub kegiatan yaitu
program dan kegiatan yang umumnya ada pada setiap OPD yang merupakan program
dan kegiatan yang bersifat rutin, dan program kegiatan yang terkait dengan urusan
Pemerintahan Daerah. Ringkasan Program dan Kegiatan Kec. Lareh Sago Halaban pada
tahun 2021 dapat dilihat pada tabel-tabel berikut.
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Tabel 3.1

Program dan kegiatan Kecamatan Lareh Sago Halaban

No PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN
1. | PROGRAM PENYELENGGARAAN 1. Koordinasi penyelenggaraan 1. Peningkatan efektifitas kegiatan
PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN kegiatan pemerintahan di tingkat pemerintahan di tingkat kecamatan
PUBLIK kecamatan
2. Penyelenggaraan urusan 2. Peningkatan efektifitas pelaksanaan
pemerintahan yang tidak pelayanan kepada masyarakat di
dilaksanakan oleh unit kerja wilayah kecamatan
perangkat Daerah yang ada di
kecamatan
2 | PROGRAM PEMBERDAYAAN 1. Koordinasi Kegiatan 1. Peningkatan Partisipasi Masyarakat
MASYARAKAT DESA DAN Pemberdayaan Desa Dalam Forum Musyawarah
KELURAHAN Perencanaan Pembangunan di Desa
2. Peningkatan Efektifitas Kegiatan
Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah
Kecamatan
3. | PROGRAM KOORDINASI 1. Koordinasi penerapan dan 1. Koordinasi / sinergi dengan perangkat

KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
UMUM

penegakan perda dan perkada

daerah yang tugas dan fungsi nya di
bidang penegakan peraturan
perundang-undangan dan kepolisian
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Negara republic indonesia

1. Penyelenggaraan Urusan

1. Fasilitas, koordinasi dan pembinaan (

4. | PROGRAM PENYELENGGARAAN
URUSAN PEMERINTAHAN UMUM Pemerintahan Umum sesuai bimtek, sosialisasi, konsultasi )
Penugasan Kepala Daerah wawasan kebangsaan dan ketahanan
nasional
5. | PROGRAM PEMBINAAN DAN 1. Fasilitasi, Rekomendasi dan 1. Fasilitasi Penyusunan Peraturan Desa
PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA Koordinasi Pembinaan dan dan Peraturan Kepala Desa
Pengawasan Pemerintahan Desa 2. Fasilitas Administrasi Tata
pemerintahan Desa
3. Koordinasi pendampingan Desa di
wilayahnya
6. | PROGRAM PENUNJANG URUSAN 1. Administrasi Keuangan 1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

PEMERINTAHAN DAERAH

2. Administrasi Umum

2. Penyusunan Laporan Capaian Kinerja
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

3. Penyusunan laporan keuangan bulanan

/ semesteran

4. Penyusunan pelaporan prognosis
realisasi Anggaran

5. Penyusunan pelaporan keuangan akhir
tahun

1. Penyediaan Jasa Surat Menyurat

2. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber
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9.

Daya Air dan Listrik

Penyediaan Jasa Administrasi
Keuangan

Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor
Penyediaan Jasa Perbaikan Peralatan
Kerja

Penyediaan Alat Tulis Kantor
Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan

Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
Penyediaan Makanan dan Minuman

10.Rapat-Rapat Kordinasi dan Konsultasi

ke Luar Daerah

11.Pengadaan Mebeleur

12.Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung

Kantor

13.Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan

1.

Dinas/Operasional
Pengadaan Pakaian Dinas Beserta
Perlengkapannya

2, Pendidikan pelatihan formal
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3. Peningkatan Disiplin dan Kapasitas
Sumber Daya Aparatur
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Rencana Kerja OPD Kecamatan Lareh Sago Halaban di laksanakan dengan

mengunakan Strategi dan Kebijakan yang terintegrasi tidak terpisahkan, Strategi dan kebijakan
tersebut dapat di uraikan sebagai berikut:

1. Strategi terdiri dari:

a. Meningkatkan Sumber Daya Aparatur dalam penyusunan dokumen AKIP Kecamatan

b.Peningkatkan kapasitas aparatur yang bertugas dalam memberikan pelayanan publik.

c. Meningkatkan sarana prasarana penunjang pelayanan publik

d. Mengintensifkan Koordinasi dengan Nagari mengenai 5 aspek Ketahanan (Ekonomi,

Sosial,Pendidikan, Kesehatan dan Ekologi)

e. Meningkatkan kapasitas aparatur pemerintahan di nagari

f. Mendorong Pemerintah Nagari dalam Peran aktif melakukan Pengawasan

Pelaksanaan Bumnag.

2. Kebijakan terdiri dari:

Te@ =0 a0 TP

Mengikut sertakan Aparatur dalam bimbingan teknis

Melakukan Study Banding dan Konsultasi dengan pihak terkait .

Mengikut sertakan Aparatur dalam Bimbingan teknis Pelayanan Publik

Melakukan Evaluasi dan Review kinerja Aparatur Pelayanan

Meningkatkan Fasilitas penunjang Pelayanan Publik

Mengeluarkan Aturan Kebijakan dalam Prosedur Pelayanan Publik.

Melaksanakan Monitoring dan Koordinasi

Membentuk Tim Monitoring dan Evaluasi Penyusunan APB Nagari

Memberikan bimbingan teknis kepada aparatur pemerintahan nagari dalam
menyusun APB Nagari

Menfasilitasi Pemerintah Nagari dalam mempublikasikan keberadaan dan manfaat
Bumnag bagi Masyarakat.
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Rencana Target Kinerja IKU Kecamatan Lareh Sago Halaban

Target

Sasaran Indikator Ket.
2021 2022
Meningkatnya Nilai Akuntabilitas
kualitas kinerja Kinerja Kecamatan
. 80 80 IKU OPD
Pemerintahan Lareh Sago
Kecamatan Halaban
Meningkatnya Nilai Indeks
: Kepuasan
Kualitas Layanan Masyarakat (IKM) 90 90 IKU OPD
Publik
Meningkatnya Jumlah nagari yang
2 berstatus
Kualitas Tata Kelola berkembang dan
Pemerintahan anaju di Kecamatan 8 Nagari | 8Nagari |!KUOPD
Nagari areh Sago
Halaban bulanan
dan laporan
realisasi kinerja
Persentase Nagari
yang menetapkan 0 o IKU OPD
APB-Nagari tepat 80% Sire
waktu
Meningkatnya Persentase Badan
Usaha Milik Nagari
Keberdayaan o g 80% 0% | IKUOPD
Masyarakat Nagari

Dari tabel target kinerja IKU diatas dapat dijelaskan sebagai berikut :

a.

Indikator Kinerja 1

Nilai Akuntabilitas Kinerja Kecamatan Lareh Sago Halaban tahun 2021 ditargetkan
dengan nilai 80 (BB),dan target perkiraan maju tahun 2022 adalah tetap yaitu
dengan nila 80 (BB).dengan nilai sedemikian dianggap cukup berat karena nilai
SAKIP Kabupaten Lima Puluh Kota belum mengalami peningkatan diantara rentang

nilai 50-60 (CC).
Indikator Kinerja 2

Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) :

Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) direncanakan adalah 90 dan target tahun
2022 dengan nilai tetap yaitu 90 hal ini kemungkinan dapat tercapai dengan berbagai
perbaikan terhadap pelayanan dan sarana pendukung pelayanan yang dilakukan

selama tahun 2016 sampai dengan tahun 2019.

RencanaKerjaKec. Lareh Sago Halaban Tahun 2020

Dipindai dengan CamScanner




Indikator Kinerja 3

Jumlah nagari yang berstatus berkembang dan maju di Kecamatan Lareh Sago
Halaban. Realisasi dari Indikator Kinerja adalah 8 Nagari yaitu sebagaimana tabel
berikut;

NO NAGARI STATUS NAGARI
1 Labuh Gunung Berkembang

2 Sitanang Berkembang

3 Balai Panjang Berkembang

4 Batu Payuang Cepat Berkembang
5 Halaban Berkembang

6 Tanjung Gadang Berkembang

T Ampalu Berkembang

8 Bukit Sikumpa Berkembang

Target yang direncanakan pada tahun 2021 adalah 8 Nagari yang telah berstatus
Berkembang dan Maju dan pada tahun 2022 direncanakan tetap sebanyak 8 Nagari
yang berstatus Berkembang dan Maju.

Target yang ditetapkan kemungkinan dapat dicapai karena Status 8 Nagari pada
tahun 2018 telah berstatus Berkembang.

Indikator Kinerja 4
Target Persentase Nagari yang menetapkan APB Nagari tepat waktu pada tahun

2021 adalah 80% dan pada perkiraan Maju Tahun 2022 adalah tetap 80%.Hal ini
akan diupayakan tercapai karena tingkat pencapaian tahun 2019 adalah 60% dari
target yang ditetapkan yaitu 60%.

Indikator Kinerja 5

Persentase Badan Usaha Milik Nagari yang aktif. Ditargetkan sebesar 80% dari
jumlah Badan Usaha milik nagari yang ada dan target tahun perkiraan Maju tahun
2022 adalah tetap yaitu 80%. hal ini akan di upayakan utuk mencapai target dengan
berbagai usaha pembinaan, pemberdayaan dan monitoring kegiatan yang dilakukan
Badan Usaha Milik Nagari.
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Rencana Kebutuhan Pendanaan berdasarkan Urusan, Jumlah Program dan kegiatan tahun 2021

Tabel

T‘I‘,hm“grigf' Tahun 2022 T:,':;':j;’:‘ Tahun 2022
N ide — Ket.
0 Bidsog Ui Jumla | Total Pagu Pagu indikatif | Jum Total Pagu Pagu indikatif ¢
h (Rp.) (Rp.) lah j Indikatif (Rp.) (Rp.)
1. Otonomi
Daerah,pemerintahan
Umum, Administrasi
Keuangan Daerah,
Perangkat Daerah,
Kepegawaian dan
Persandian.
L1 | Kecamatan 9 | 777.100.577.7d 77710057779 | 25 |777.109.577.79 |777.109.577.79
Total 9 [777.109.577.79 | 777.109.577.79 25 |777.109.577.79 |777.109.577.79

Terkait dengan Pendanaan program dan Kegiatan pada Kecamatan Lareh Sago
Halaban dikelompokkan ke dalam 6 program, 9 Kegiatan dan 30 Sub Kegiatan yaitu program
dan kegiatan pada setiap OPD yang merupakan program dan kegiatan yang memiliki tujuan,
Pemberdayaan Masyarakat, Peningkatan Kualitas Tata Kelola Pemerintahan Nagari,
Peningkatan kualitas layanan bublik dan program kegiatan yang terkait dengan urusan
pemerintahan daerah. Rumusan Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan Kec. Lareh Sago
Halaban pada tahun 2021 serta Perkiraan Maju tahun berikutnya dapat dilihat pada tabel

berikut.:
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BAB V
PENUTUP

Terkait dengan penyiapan dan penyediaan dokumen perencanaan pembangunan di
tingkat OPD, Kecamatan Lareh Sago Halaban telah menyusun dan menetapkan Rencana
Strategis Kecamatan Lareh Sago Halaban (Renstra Kecamatan Lareh Sago Halaban)
Tahun 2016-2021 yang memuat visi, misi, kebijakan dan program pembangunan yang
akan dilaksanakan olah Kecamatan Lareh Sago Halaban selama 5 tahun kedepan sesuai

dengan kewenangan, tugas pokok dan fungsinya.

Sebagai penjabaran lebih lanjut dari kedua dokumen perencanaan di atas maka
seluruh OPD perlu menyusun dan menetapkan Rencana Kerja (Renja) masing masing.
Sehubungan dengan ini maka Kecamatan Lareh Sago Halaban juga menyusun dan
menetapkan Rencana Kerja Kecamatan Lareh Sago Halaban (Renja Kecamatan Lareh
Sago Halaban ) tahun 2021. Renja Kecamatan Lareh Sago Halaban ini memuat hal-hal
yang terkait dengan pelaksanaan Renja tahun lalu, permasalahan dan rumusan program
dan kegiatan yang akan dilaksanakan oleh pengguna anggaran dan pejabat pelaksana
teknis kegiatan pada tahun yang akan datang.

Keberhasilan pelaksanaan Renja Kecamatan Lareh Sago Halaban ini sangat
tergantung kepada peran aktif seluruh jajaran pimpinan dan staf Kecamatan Lareh Sago
Halaban. Untuk itu diperlukan sikap mental, tekad, semangat, dan kekuatan serta disiplin
semua unsur Kecamatan Lareh Sago Halaban, dengan cara memberi dukungan penuh
terhadap pelaksanaan program serta kegiatan sesuai dengan fungsi dan kemampuan

masing-masing.

Disamping itu, keberhasilan pelaksanaan Renja Kecamatan Lareh Sago Halaban
juga sangat tergantung kepada keseriusan segenap unsur Kecamatan Lareh Sago
Halaban dalam menyiapkan peraturan-peraturan yang akan menjadi dasar hukum bagi
pelaksanaan program dan kegiatan serta dalam penataan pengelolaan program dan
kegiatan tersebut untuk satu tahun yang akan datang, baik dari segi tata kelola
sumberdaya manusia, tata kelola anggaran yang telah dialokasikan maupun tata kelola
peralatan/perlengkapan. Diharapkan pada awal tahun anggaran berjalan atau awal tahun
2020, seluruh kebutuhan pelaksanaan program/kegiatan tersebut sudah dapat
diselesaikan.
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Demikian Rencana Kerja Kecamatan Lareh Sago Halaban Kabupaten Lima Puluh
kota Tahun 2021 disusun, semoga mampu meningkatkan kinerja Kecamatan Lareh Sago
Halaban dalam pelaksanaan program dan kegiatan pada tahun yang akan datang.

Pakan Rabaa, Juli 2020
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Program dan Kegiatan Peranghat Daerah

Kabupaten Lima Puluh Kota
Tahun 2021
Unit Organisasi : 7.01.0.00.0.00.59.00 KECAMATAN LAREH SAGD HALABAN
Sulr Unit Organisasl : 7.01.0.00.0.00.55.00 KECAMATAN LAREH SAGO HALABAN
U / Bidang U Indikator Kinerja I Katersngen
Kode Pemerintahan Desrsh Dan | Prioritas Dasrah Sasaran Daerah Lokssi Capalan Program Keluaran Keglatan Hall Keglaran | Pagu indikatit (Rp.) | Prakirsan Maju (Rp.) | Priorites
Program/ Keglatan Tobok Ukur T T | e
farget alok Ukur Target Tolak Ukur Target | Masional
T UNSUR KEWILAYAHAN
T |o HECAMATAMN 2,568,359.068 2,953,659.849
7 |01 o2 PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK | 24,100,000 27,715,000
7 lo1 |oz [amm dinasi Perye) " intshan di Tingkat | 8,100,000 9,315,000
b, Lima Pulih
Paningkatan Elektifitas 3 = Terlaksananya Kegiatan Rapat- 7
7 Jov Joz |201 o2 |kegiatan Pemerintanan i Zn”.“.a{n-._.ﬁ kualitas tata ﬁxﬂ-rwaihomvwa “__u. _..nnn-.-_"hucuu-.. 80 pelaksanaan mantonng evaluasl 12 bulan Rapat Monitoriag dan pelaparan| 80 % 800,000 9315000
e 2 k pemerintahan aban, Semua |Masyarakat (IKM) dan pelaporan di Nagari
7 Kelurahan 25 |
7 |01 |oz J202 Penyelenggarsan Urusan F yung tidak olth Unit Kerja Peranglat Dasrah yang Ada di Kecamatan | 16,000,000 18,400,000/
Peningkatan Elekifitas Kab. Lima Pul.h |
i i i : Perlaksanaan N usrembang dan
7 lo1 foz |20z [0z |Peiaksanaan Pelayanan Kepada |Meningkatnya kualitas tata Kota, Lareh Saggo | Nilai Indeks Kapuasan it pelaksanaan FATEN di 5 Blkn kegiatan pelaksanaan kegiatan |8 Nagari | 16,000,600 18,400,000
Masyarakat di Wisyah katola perr | Semua tilkM) kecamatan "
Fecamatan Kelurahan pemberdayaan Masyarakat
T 1 |03 PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN 276.300,000 317,745,000
7 |o1 |p3 a1 Koordinasi Kegi Pemberdaysan Desa 276,300,000 117,745,000
Peningkatan Partis pasi Kab, Lima Puluh "
+ s Jumilah nagari yang berstatus
Masyarakat Dalar Forum Meningkatnya Kualitas Tata Kota, Lareh Sago = i pelaksanaan musrembang k) )
1 N Thers Pi A
7 |1 (03 20 ik Baain Kelola Pemerintahan Nagari Halaban, Semua berkembang dan maju ”__ o, 8 nagari tingleat kecamatan 1 kegiatan Terlaksananya Filwanag. PKK , di _w kegiatan [ 10,500,000 12.075,000
Pembangunan di Dewa Kehurahan mcanuatan oo, |
Peningicatan Efeifitas Kab, Lima Puluh sarnlahi "
N nagani yang berstatus N
Eeglatan Pemberdayaan Meningkatnya Kualitas Tata Kota, Lareh Sage : = pehksanaan kegiatan .
7 |01 |03 |20 |03 - = berkembang dan maju di 8 nagari 3 kegiatan Ter! # Pltwanag, PEK , dil | 3 kegiatan 265,800,000 305,670,000
rtu_aiﬂs Wiayah Kelola Pemerintahan Nagari ﬂuﬂ«h :m.ai : et Sae blsE pemberdayass masyarakat lakeanany; egia
7 Jor Joa PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM | 6,000,000 6,800,000
7 |01 |04 |202 dinasi pan dan Peneg Perda dan Perkacd: | £.000,0001 6,900,000
Koordinasi/Sinergi Dengan |
|pelaksanaan Fapat dan
paptmyt i gt | umun o — |
Meningkatnya kualitas tata Kota, Lareh Sago | Nilai Indeks K2puasan dan k yarak 1 keg A - |
T |ov o« 202 |m ”_éj.ﬂrn: vnin.::.__. kelola intahan Halaban, S o |Masysrakat tkmy 80 peloksanaan Fapat dan 65 kali _.n,_.nuw_.. u-n: pelatihan KantibMas |80 % _ 6,000,000 6,900,000
i !.Nm....wﬁ_“:.u_ﬂ Kelurahan monitoring ketsriban umum g
fusiarkepel g dan ketentraman masyarakat |
Republik Indones a |
7 o1 jos PROGRAM PENYELENGGARMAN URUSAN PEMERINTAHAN UMUM 5,000,000 5.750,000
7 Jo1 jos  |201 wryeh Urusan han Umum senual Penugessn Kepala Dasrah 5,000,000 | 5,750,000
e " | Pemb: nan
Fasilitasi, Koordinasi dan . angu
. 2 : Kab., Lima Pul.h - . Manusia melabui
L lsasi, Terlal atan-k |
{ Himjakie (Dimtek: Sesh Meninglatnya kualitas tata Kota, Lareh Saga | Nilai Indleks K2puasan pelaksanaan Fapat, monitoring anarys Egiter baiatin) Fengurangan
7 |91 |05 201 (02 Konsultas) Wawasan ¥ 4 30 1 &5 kali yang ada di Nagari dan 180 % 5,000,000 5750000 =
Kebangsaan dan Xe@hanan kelola pemerintahan Halaban, Semua |Masyarakat (IKM) dan sosialisas Kicamatin | | Kemiskinan dan
Nasionat Kelurahan _ | Feningkatan
Pelayansn Dasar
7 Jo1 [oe PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN CESA | 16.865,000 19.394,750
7 |01 |06 2m Mtasl, Rek dasi dan Koordinas! dan Peng Pemerintahan Desa | 16,865,000 19,394,750|
i Kab. Lima Pulih " |
Fasilriasi Pemyusunsn N Persentase Kagari yang r " |
Meningkatnya Kualitas Tata Kota, Lareh Siga ; peraturan Nagas, Peraturan Wali z Tetlaksananya APBD Nagasi
Per. % 1
7 |01 [o& 201 |01 ”u_ﬂ.._n“..u: Desa dan Peraturan aloia rintahan Nagari al . H_Hﬂ_uv_n!. APB-Magari tepst  |100 Nagari kegiatan Tepat Waktu 100 % _ 4 065,000 5,594, 750/
Kelurahan |
Cal. ier Pkl Persentase Kagari yang
Fasilitasi Adminigirasi Tata Meningkatnys Kualitas Tata ¥ota, Lareh Saga " i i P Terlaksananya APBD Nagari
7 |ov fes (201 |o2 Pemerintahan Dea Kelola Pemerintahan Nagari Halaban, Semua i_B.:...cuiz APB-Magani tepat | 100 % rapat, manitoring dan evaluasi Tepat Wakt 100 % 6,000,000 | 6,900,000/
Kelurahan an
Kab. Lima Pul.h
; . : Persentase Negari yang ;
M BD N
7 |ov fos |20 |17 koaah.i ki aifitos s...s_w_nh_ﬂh_.u H”cﬂ_i mz” menetapkan AP8-Nagari tepat 100 % rapat, monitoring dan evaluas |85 kal ﬁmﬂ”ﬂ.% 2 oo 6,000,000 £.900,000|
[P ot Wiksyabn/ Kehurahar b _
7 lo1 Jo1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 2.240,134,868 2,576,155,099
7 lov lov 202 | Keuangan 1809, 434,869 2,080,850,093 |
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Program dan Keglatan Peranghkat Daerah
Kabupaten Lima Puluh Kota

Tahun 2021
Unit Organisasi : 7.01.0.00.0.00.59.00 KECAMATAN LAREH SAGO HALABAN
Sub Unlt Organisasl : 7.01.0.00.0.00.59.00 KECAMATAN LAREH SAGO HALABAM
Indikator Kinerja Keterangen
Urusan/ Bldang Unuman Priorites
Kode Pamaerintahan Daersh Dan | Prioritas Daersh Sasaran Daerah Lokasl Capalan Program Keluaran Keglatan Haall Keglatan Pagu Indikef (Rp) | Prekirssn Maju (Rp.)
Program/ Keglatan Tolok Ul Target Tolok Ulur Target Tolok Ukur Target Nasional
Fembangunan
Kab. Lima Puk.h ; Tersedianya Per bayaran gaji Marusia melabs
N . Persentase pelaksansan Pembayaran Gaji PNS dan ¥
Peryadiaan Gaji dan Meningkatmya kualitas 1ata Kota, Lareh Sago " p ’ dan Tunjangan ASN dan Non |, 1791 a1 059,983,824 Fengurangan
7 (o1 | 202 |0 funjangan ASN alota TR Halaban, Sermua “aitﬂ..zn urusan Pemerintatan |100 % ”:f&-”“mﬂva_ﬁ;-:r: pegawal |12 Bulan |ASN Pegawal Kantor Camat dan 00 % L 791,290,2 2 Rasntakinas dars
Kelurahan era " Laparan OPD Penmnghkatan
Pelayanan Datar
Semua Fembangunan
Kabupaten/Mola, Tersediarya Perr bayaran gaji Manusia melaha
Peryusunan Laporan Capaian Meri : Persentase pelaksanaan
eningkatnya kualitas tats Semua . 1 Penyusunan Liporan LKAF, LKF) dan Tunjangan ASN dan Non 100% 4 4,600,000 Fengurangan
LA [ (1] 2902 |06 ”“aa_- M“h&:v& Realisasi kelola b Kacainatii Nntn._.“_w:_.__!i urusan Pemerintaban (100 % dan SPIP A dokumen [ASH Pegaviai Kantor dan 000,000 | Vi aahdiian da
g Semua Laporan OFD Peringkatan
Kelurahan Felayanan Dasar
Fembangunan
Kab. Lima Pubh Laporan Realizasi Frsik dan Tersediarya Per bayaran gaji Manusia melohs
Paryusunan Laporan Persentase pelaksanaan
Meningkatnya kualitas tata Kota, Lareh Sago : Keuangan Bulsnan, Laporan clan Tunjangan ASN dan Nan 100% 44578 9,366,265 Fengurangan
(S ] ALK rant] ".““s:a_.“m e kelola pemerintahan Halaban, Semua wo::.ﬂ...ﬁ unsa Pomaretaran. 100 Pertanggung lawabian Bulanan { |2 9%“™™  [cn pegawal Kantar Camat dan |'® S0 Kemiskingn dan
AR Kelurahan e SPJ Fungsione| Laporan OFD Peringkatan
Felayanan Dasar
Fembangunan
Kab, Lima Pubh Tersecianya Perr bayaran gaji Manusia melabu
Persentase pelaksanaan
Pemyusunan Pelaporan Meningkatnya kualitas tata Kota, Lareh Sago h 4 = dan Tunjangan ASN dan Non 4 Fengurangan
L 202 108 Pognosis Realisasi Anggaran kelola pemerintahan | Halaban, Sermua W“”__.._--ﬂ_-_...n wusan Peaintsben [1007% Leparan Prognosis ek ASN Pegawai Kantor Camat dan 10% 3000000 3450000 K ermiskinan dan
Kelurahan Laporan OPD Feningkatan
Felayanan Dasar
Fembangunan
Pa Pelaparan Meningicatnya kualitas Lat ”ﬁ.ﬁﬂn.”“.n Porcantase pelsleatan H”mhﬂ._ﬂ_-n”qrwﬂihﬂ WE@ESM””E
1 201 foo [ Mveunen Fesp 8 " njang unssan Pemerintatan [ 100 % Laporan K 1 dokumen 100 % | 3,000,000 3,450,000
A Ll Xsuangan Akhir Tshun kelola pemeniatahan Halaban, Semua “H_nm_. Py At ASN Pegawai Kantor Camat dan o A Kemiskinan dan
Kelurahan Laporan OPD | Feninglatan
Pelayanan Casar
7 |01 jo1 203 Adminkstrasl Umum 416,200,000 AT8,630,000
Fembangunan
Kab, Lima Pulsh : . Manusia melaks
Persentase pelaksanaan T : Terlaksananya begiatan-kegiatan
Panyediaan Jasa Surat Meningkatnya kualitas ta1a Kota, Lareh Sago - Antab - pembelian meterai Rp. 3000 dan 550 buah v Pengurangan
7 jor |ov 203 |01 it kelola pemarin Halaban, Batu uuo—n-_._:-.ﬂ--:u wmisan Pemerintaban | 100 Materal Rg. 6000 Yang .--.ab di Kecamatan dan 100 % 4,000,000 4,600,000 Cemiskinan dan
Paypuang g Feningkatan
Felayanan Dasar
Pembangunan
Kab. Lima Pubih . ; Manusia melahi
. . Persentase pelaksanaan pelaksanaan pembayaran Terlaksananya kegiatan-kegiatan
7 ot r— 203 fop: [Penwedhanlass Konuinlkist Wankigiaims kualices tata Kota, Laveh Saga (o ving urusan Pemedintaban [ 100 % |tagihan reken ng telepon, air, |12 bulan Yang ada di Kecamatandan  |100% 6,000,000 5,900,000{"¢ngUrangan
Sumber Daya Air dan Listrik kelola pemeriatahan Halaban. Batu (50 oy listrik dan sural kabar kantor Nagari Merriskingn dan
Payuang Feningkatan
Felayanan Dasar
Fernbangunan
Kab. Lima Pul.h Manusia meela b
Persantate pelaksanaan - Terlaksananya beglatan-keglatan
|Pawediaan Jasa Administrasi Meningkatnya kualitas tata Kota, Lareh Sago i pelaksanaan jasa administrasi Fengurangan
o7 Pemerintabh, 100 % 12 bulan : d. 1
7 |ov | 203 Keuangan relola P Halaban, Batu ““Huh_“nsn urusan an % ik Hnﬂﬂ”a- di Kecamatan dan 100 % 45,000,000 166,750,000 i ah
Payuang |Feningkatan
Pelayanan Dasar
Semua Pembangunan
Kabupaten/Xota, : . Manusia melalui
: i Persentase pelaksanaan Terlaksananya begiatan-kegiatan
Pampediasn Jasa Kebersihan Meningkatmya kuslitas tata Semua r . pelaksanaan pemeliharaan Pengurangan
kan |1 12 bula :
7 0 |y 203 |08 it kalola perneriniahan P m.nq_-!_.."-:m wrusan Pemerintakan | 100 % ebarsikan kantor n ﬁo!o.na i Kecamatan dan 100 % 20,000,000 23,000,000 ki e
Semua o 9 Feningkatan
Kelurahan | Felayanan Dasar
4 Fembangunan
Kab. Lima Puluh " i Manursia melakal
. " Persentase peloksanaan Terlaksananya begiatan-keglatan |
7 lor lor |203 [ps  [Penyedisaniesaperbaian Meringhatrys buakastatn Kot Lot Sugo| UL EE L 100 pelsksanaan feoakan gttt |13 o g ada dikecamatandan | [100% 500,000 275,000 ¢ "UrANn
Peralatan Kerja kelola pemerintahan Halaban, Semus Daerah komputer dan laplop N - Kemiskinan dan
Kelurahan Feminglatan
f’ ~ Felayanan Dassr

Dipindai dengan CamScanner




Unit Organisss : 7.01.0.00.0.00.59.00 KECAMATAN LAREH SAGO HALABAN
Sub Unh Orgenisas] ; 7.01.0.00,0.00.59,00 KECAMATAN LAREH SAGO HALABAN

Program dan Keglatan Perangkat Daerah
Kabupaten Lima Puluh Kota

o1 _a._

Halaban, Semua
__nn__.__-:!

Daerah

® Indikator Kinerja
Kode Pemerintahan Daersh Dan Lokssi Capalan Program Keluaran Keglatan Hasil Keglatan Prakirsan Maju (Rp.)
Program/ Kegiatan Tolok Ular Tolok Ukur Talok Ukur | Target
Kab. Lima Pukih | " .
) y Persentase pelaksanaan i{Terlaksananya kegiatan-keglatan
01 |01 [203 Panyediaan Alat Tulis Kantor Meningkatnym kuakias st na.._.._ Fsm_. SM00|  unjang unisan Pemedntahan kebutuhan alat tulis Kantor ¥ang ada i Kecamatan dan 100 % 13,800,600
Dacrah ‘Nagari
Kelurahan
Kab. Lima Puluh 2 i
elaks tan-k
o1 lon |23 Parrpediaan Bararg Celakan Meningkatnya kualitas tata Kots, Lareh Sago vnau:.‘s P -”I.. pelaksanaan penggandasn Teticsananya kegatan-negiatha &
A F jang urusan F ¥ang ada di Kecamatan dan 100 % 11.615.000|
dan Penggandaan Halaban, Semua surat-surat 3 |
Daerah MNagari
Kebarahan _
i
: Kab. Lima Pul.h ; ; e |
Penyediaan Kompanen il B it Lareh Siga Persentase pelaksanaan tersedianya komponen instalasi Terlaksananya begiatan-kegiatan | |
o jon |ze3 Instalasi Listrik/Pererangan gk * :.9555 Sermyy |Penunjang urusan Pemerintatan fistriky/ peneragan bangunan 'vang ada di Kecamatan dan 100 % 2,300,000
Bangunan Kantor Kelurahan Daerah lantar Magari
Kab. Lima Pulih " o
" . " Persentasa pelaksanaan tersadianya makanan dan Terlaksananya kegiatan-kegiatan
o1 |01 |203 ”.i..—....z Makaran dan Mermgiatys kustita tata 12&.“..3: mum-n. jang urusan Pemerintah minuman rapat dan tamu kantor 'Yang ada di Kecamatan dan 100 % 29,325,000
Kehurahan Daerah camat lareh sago halaban Magari
Kab, Lima Pubsh ; . _
Persentase pelaksanaan terlaksananya rapal-rapat Terlaksananya begiatan-kegiatan
01 v [203 Rapat-Rapat Kordirasl dan Meringkataya kusiitas tata Kote, Lareh Sega | | iang unssa Pemerintshan koordinasi dan konsultasi keluir Vang ada di Kecamatandan  [100% 121,727,500
Konsultasi ke Lus® Daerah Halaban, Semus i
Daerah daerah Nagari
Kelurahan
Kab. Lima Pubih 4
. . Persentase pelaksanaan Terlaksananya Fegiatan-kegiatan
o |0 |203 Pengadaan Mebeleur Meninglatya kuafitas tata Hﬂ.v_nnﬁsm Sago penunjang urusan Pemerintahan tersedianya sarana Mebeleur Yang ada di Kecamatan dan 100 % 2875000
% o Daerah Magari
Kelurahan
Kab. Lima Pubh .
" . . . Persentase pelaksanaan . Terlaksananya keglatan-kegiatan
Pemeliharaan Rutin/Berkala Meningkatrya kualitas tata Kota, Lareh Sago 3 Tersedianya jasa pemeliharaan
o1 | 2403 Gedung Kantor Halaban, S o |Penuniang urusan Pemerintaban Gedung Kantor Yang ada di Kecamatan dan 100 % 5,750,000
Daerah Magari
Kelurahan
Kab. Lima Pubih . ;
. ’ . Persentase pelaksanaan . . Terlaksananya Fegiatan-kegiatan
Pemeliharaan Rutin/Berkala Meningkatnya kuslitas tata Kota, Lareh Sago ; |petaksanaan pemeliharaan Rutin
o jor |203 Kandanan DaxOperssional Halaba, Bty penunjang urusan Pemerintakan |endaraan Dinas Operasional Yarg ada di Kecamatan gan | 100 % 27,112,500 .
Daerah (Magarl |
Paywang
o1 (@1 204 Paningkatan Disiplin dan Kapasitas Sumber Daya Ay 16,675,000
Kab. Lima Pulh |
P = i Persenlase pelaksanaan : 2 |
Pengadaan Pakaian Dinas Meninglkatnya kuakitas tata Kota, Lareh Sago - Parnaiah Tersedianya paxaian Dinas. Terlaksananya fengadaan |
L L Baserta Pedenglspannya Halaban, Baty On _-- n.ﬁ::!.a 4 rioahan beserta perlengkapannya Pakaian Dinas Kantor Camat 22 el 14375000
Payuang
Kab. Lima Pubh
s Pendidiksn dan Pelatinan Meningkatrys kualiasiata  [Kota, Lareh Sago | 125 PERtSSIR Terlaksananya Diklat Pefatiha- Terlaksananya Pengadaan _——
2 Formal - pelatihan di hagari Pakaian Dinas Kantor Camat | 00000

Dipindai dengan CamScanner




RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN PERANGKAT DAERAH TAHUN 2021
DAN PRAKIRAAN MAJU TAHUN 2022
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

NAMA PERANGKAT DAERAH : KECAMATAN LAREH SAGO HALABAN

Lambar 1dar 5

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2022

Rancana Tahun 2021
\ Urinsn P ok Indikater (Cotatan Panting
Kinera P Ik gintan
Keode Prograrm/iegisian sintbtios. dand — 4Iﬂ".!n..h-_= Kubutuhan DanaPagu indikatlt | Bumber Caoa 4..1.“”“-.! Kabutishan Denad Pagu ndisdt
D.0000.81, Prograen Pateyanan Meningkatnys Pelayanan 12 Bulan 332,348,993.19 358,530,000.00
Administrasi Perkantoran Administrasl Perkantoran
0.00.00.01.01 Penyediaan jasa surat Tersodianya Jass Sural- 12 Bulan 4,000,000.00 12 Bulan 5,800,000.00
A manyurat Memyurat
Tedaksananya Pembelian Kantor Camat Lareh 12 Budan 4,000000.00|  ARBDKAB RUTIN OPD 5,800.000,00
Matarai 6000 sedanyak 745 buah Sago Halaban
dan maleral 3000 ssbanyak 450
bumh
0.00.00.01.02 Perysdissn jasa Tersedlanya Blaya Jasa 12 Bulan 6,000,000.00 12 Bulan 18,200,000.00
. komunlkasl, sumber daya alr Komunikss|, Listsik, dan Air
dan |istrik
Tersedianys Pambayaran Blaya Kanor Camat Lareh 12 Buan 600000000 APEDKAE | RUTIN OPD 12.200,000.00
Listrik dan Pembaysian Koan Sago Halabhan
0,00.60.01.03 Panysdissn jasa perslatan Tersedinya Pengadaan 12 Bulan 0.00 12 Bulan $,000,000.00
: dan parlenghapan kantor Peralatan dan Perlengkapan
Taflaksananya Pangadaan Karitar Camat Lasah 12 Buan 0.00| ApBDKAB | RUTIN OPD £,000.000.00
Peralaan dan perdanguapan Sago Halaban
Kantor Camal Larsh Sago
Halaban
0.00.00.01,07 Penyediaan jasa Tersedlanya Honor PNS dan 12 Bulan 145,000,000.00 12 Bulan 127,740,000.00
pdministrasl keuangan Non PNS
Tersediarya Pembayaran Kanior Camat Latsh 12 Bulan 14500000000 sppoKaE | RUTIN OPD 127.740,000.00
Henoranum PA. PPK, PPTK dan Sago Halaban
Bendatam, Honaranum PTT
dan Honorarum PHL
0.00.00.51.08 Penyediasn jasa kebersihan Tersedianya Honot pegawai 12 Bulan 20,000,000.00 12 Bulan 20,000.000.00
kanlar kebersihan kanior
Tersedianyn Pembayaran Jesa Kanitor Camat Lareh 12 Buan 20,000000.00| APBDKAB | RUTIN OPD 20,000,000.00
Fabarshan dan Alal-alat Sapo Halaban
Pembarsih Lainrya
0.00.00.81.09 Peryediaan Jasa perbalkan Terlaksananya Perbaikan 12 Bulan 2,500,000.00 12 Bulan
W paralatan kerja peralatan gedung kantar
Tedausananya Perbaikan Kartor Camat Lareh 12 Bulgn 2500,000.00| ArEDKAB | RUTIN OFD
Peralatan Kanto? Sago Halaban
0,00.00.01.90 Penyediaan Alat Tuks Kantor Tersedinya Alat Tulis Kanlor 12 Bulan 12,000,000,00 12 Bulan 13,000,000.00
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NAMA PERANGKAT DAERAH : KECAMATAN LAREH SAGO HALABAN

Lambar 2 dan 3

Praklraan Maju Rencana Tahun 2022

Rancann Tahun 2021
UreannBidang Uriwan Persscinishan Dasrah dan Inditor Catuian Panting
» jaka palan
¥ude Prigpangpeten Wi g Koatein ot 1..ﬂ...ﬂﬂ...= Kebutuhan Dana/Pagu lndikatil | Bumber Dana 4-..:“.”..? Kebutanan Oanal Pegu Indieut
Tarsedina Pambalian Alal Kanior Gamat Larah 12 Butan 12,000.000.00| ApgDKAB | RUTIN OPD 13,000.000.00
Tdlis Kanlor Sapo Halaban
0.00.00.01.11 FPenyediaan barang celakan Terswdianya Barsng Cotak dan 12 Bulan 10,099,999.79 12 Bulan 12.000,000.00
dan penggandssn Panggandaan
Irasdianya pembayaran Biya Kanitor Camart Lareh 12 Buan 10.099.8968.78 | APEDKAB | RUTIN OFD 12.000,000.00
Fotocopy dan Biaya Jid Saga Halaban
Dokumen Kantor
0.00.00.01.12 Peryediaan komponen Tersadianys Peralatan 12 Buisn 2,000,000.00 12 Bulan el
a Instalasi listrik untuk Gedung Kantor
listrii/penarangan
bangunan kanlor
Tersedianya Pembelian Akt Kanlor Comat Loreh 12 Budmn 2.000.000.00 | ApEDKAE | RUTIN GPD ,500.000 00
Alat Listrik Kanlor Camat Lareh Sags Halaban
‘Sago Halaban
0.00.00.01.17 Penyedlaan makanan dan Tersedianya Kebutuhan Makan 12 Bujan 25,500,000.00 12 Bulan 25,500,000.00
u minuman dan Minum Di Kantor
Tercadanya Kebuluhan Maksn Kanlor Camal Lareh 12 Batn 2550000000 APEDKAB | RUTIN OPD 25,500,000.00
dan Minum Kantor Camat Larsh Sago Halaban
saga Hataban
0.00.00.01.18 Rapat<apat kot dinasi dan Tersedianya Koordinasi dan 12 Bulan 10%5,850.000.00 12 Bulan 123,850,000.00
. konsultasi ke lusr daerah Konsultas] Ke Luar Daarsh
Tadaksananya Koordinas! Kantor Camat Larsh 12 Bulan 105.50,000.00| apgDKAE | AUTIN OPD 123,850.000.00
dan Konsulasi Ke Luar daeran Sapge Halaban
0.00.00.02. Program Peningkatsn Tersedianya Sarana dan 100% 83,250,000.00 140,550.000.00
Sarana dan Frasarana Prasarana yang memacdal bagi
Aparatur aparatur
0.00.00.02.10 Pengadaan mabe leur Tersedianya Mobiler Yang 2 Set 2.500.000.00 2Set 9,400,000.00
Memadal
Teriahsananya Pambelian Kantor Carmat Lareh 28et 2500.000.00(  apgpicas | RUTINCPD 8,800,000.00
Fiing Kantor Camal Lansh Sago Sago Halaban
Halaban
0.00.00.02.22 Pemelharsan rutin/berkata Tersedlanya Aula Kantor yang 1 Paket .00 1 Paket 15,000,000.00
gedung kantor Memadai
Tarsedianya Perbalkan Gedung Karitar Camat Lareh 1 Parel 000} apEDXAB RUTIN OFD 15,000,000.00
Kanlor Camat Larsh Sago Sago Halaban
Halsban
0.00.00.52.24 Pemaliharsan rutin/berkaka Tersedinya BEM dan Suku Cadang 12 Bulan 75,750.000.00 12 Bulan 95.750.000.00
kendarasn Kendaraan Dinas
dinasloperazional
Teraksananya BEM dan Suku Kantor Camal Lareh 12 Butan 75.750,00000] APEDKAE | RUTIN OPD 95,750,000.00
Cadang Kandarsan Dinst Sagn Halaban
Kantor Camat Larsh Sago
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NAMA PERANGKAT DAERAH : KEGAMATAN LAREH SAGO HALABAN

LambarIdari 5

Rencano Tahun 2021

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2022

partislpasl masyarakat dalam

Berkembang dan Maju

L Urusan F ihan Dsarah dan Indikstor Eatwinn Panting
IHy
Kede PragramiXsgistan Kol Frogmrn Wyghoten S 4.6.”41-_..“..... Kebuluhan Dana/Pagu Inkst! | Bumber Dana u..q.“___.m”_-.-...! Rt L e i—
Halaban
0.00.00,02.42 Rahabilias| sodang/berat Tersadianya Perbaikan 1 keglatan 5,000,000.00 1 Kaglatan 20,000,000.00
<, gedung kentor Kantor Sukretarisi Bargsma
Terfaksananya Rehabilitas! Kantar Camat Lareh 1 Kegatan 5.000.000.00 ApgpKAB | RUTINCPD 20,000,000.00
Ruang Gadung Sakratarial Sapo Halaban
Kaniar Camat Lareh Sego
Halaban
0.00.00.03, Pragram Paningkatsn Maningkatnys Disiplin o0 % 12,508,000.00
Dislplin Aparatur Pagawal / Aparatur
0.00.00.83.02 Pengadaan pakalan dinas Tersedianys Dana untuk 25 Btel 12,500,000.00 25 5tal
= beserta perlengkapsnnys pengadasn Stel pakaian harl
Terlantu
Teraksananya Pembe ian Kantor Camat Larsh 5 s 11500.000.00( appKAB | RUTINCPD
Pakalan Dinas Kanlor Camat Sago Halaban
Lareh Sayo Halaban
0.00.00.05. Pragram Peningkatan Meningkatnys Sumber Daya 1 Keglatan 2,008,000,00 25,000,000.00
Kapasitas Swnber Daya Aparatur Aparatur
0.00.00.05.01 Pendidikan dan pelatihan Tersedianys Diklat dan 1 Keglatan 2,008,000.00 1 Keglatan 25,040,000.00
= farmal pelatihan Tingkat Nagari
Teraksananya Dikial Kantor Gamal Lareh 1 Kegiatan 200000000 APBDKAB | RUTINOFD 25,000,000.00
Pelatihan Di Nagar - Magard Sago Halaban
0.00.00.06. Program Peningkatan Maningkatnya Kapasitas 12 Bulan 18,144,578.00 25,000,000.00
FPengembangan Slstam Sumber Daya aparatur
Pelaporan Cupaian Kinarja
dan Ksuangan
0,00.00,66.01 Penyusunan biporan Terlaksananya Pelaparan 12 Bulan 18,144,578.00 12 Bulan 25,000,000.00
% capaian kinerja dan (khtizar realisas| capaian kinerja
realisasl kinerja SKPD
Teflaksananya Pelaparan Karitr Camat Laroh 12 Hiten 18,144,578.00)  APBOKAR | RUTINOPD 25,000,000.00
Capaan Kinerja Kanlor Camat Sapo Halaban
Lareh Sago Holoban
1.02.07.45. Program Peningkatan Persentase Badan Usaha Milik 100% 65,800,000.00 326,000,000.00
Keberdayaan Masyarakat Nagarl Yang Aktif
Pedesaan
1.02.07.95.01 Pembardayaan Lembaga dan Terlaksanamya keglatan 12 Bulan 265,800,000.00 12 Bulan 326 ,000,000.00
. Organieasi Masyarakat pemberdayaan masyarskal
Pedusaan
Tedaksananya kegialan Kantor Camal Lareh 12 Budan 265.800000.00| APEDKAS | RUTINOPD 326,000,000.00
Pemberdayaan Masyarnkat PKK, Sago Halaban
LKAM, Pekan Budaya. PILWANAG, DLL
1.0207.47. Program peningkatan Jumioh Nagarl Yang Berstatus B Nagarl 10,500,000.00 13,500,000.00
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Lembas 4 dari 5

iy U

Dasrsh dsn

Indikater

Rencana Tahun 2021

Prakiraan Maju Rancana Tahun 2022

Cadmimn Punbing
Kedw Piogiam/Kegaen Kinerja Progrem [Kegiatan Tarpet Capalan Targel Capaian
Lakasl Kinatla Kebutuhan Dena'Pegu indiketd | Bumber Dana Kineja Mabutuhen Daned Pagu Ind &t
mambangun desa
102070702 Peiskaaonasn mungswersh Terlaksananya Kegiatan 12 Bulen 10,500,000.00 12 Butan 13,500,000.00
; pambangunan dess Pembardaysan Masyarskal
Tadaksananya Keglatan Kanlor Camal Lareh 12 Bulan 10.500.000.00 ApRDKAB | RUTIN OPD 12,500 000.00
Musrembang Nagari gan Sago Halaban
Kecamatan
4000123 Program optimalisasi Nilal lvcheks Kepusssn % 16,000,000.00 F3A30,900.00
pemantastan teknologl Masyarakat Terhadep
informas| Pelayanan Publik di Kecamatan
400.01.23.06 Parryshenggaraan Pelayanan § Kewsnangan Perizinan dan 12 bulan 16.000,000.00 12 Bulan 33,450,000.00
3 Adminisiras| Terpadu 14 nan Perlzinan
Kacamatan [PATEN)
Terayars mya Pelayanan Publk Kantor Camal Lareh 12 Buan 1600000000 apgpkaB | RUTINCPD 11,450,000.00
& Kecamatan Sago Hakaban
400.01,24, Program mengintensifian Meningkatnya Keglatan 12 Bulan 8,100,000.00 12.100,000.00
penanganan pengaduan Masyarakat
masyarakal
4.00.01.24.03 Monitoring, avaluasi dan Terpantsunys Kegiatan 12 Bulan 8,100.000.00 12 Bulan 42.100,000.00
pelaporen Masyarakal
Terdaxsananya Kegatan- Kantor Camat Lareh 12 Budan 8.100000.00| APEDKAB | RUTINOPD 12,100,000.00
Kegiatan Yang aca & Nagarl Sago Halaban
5.00.01.36. Program Pembinaan dan Persentase Nagarl yang 100% 7,265,000.00 52,950.000.00
Pengawasan Panyelenggaran Menstapkan APB Tepat Wakiu
Pemerintahan Nagar dan
Peningkatan Pelaysnan
Publik
£00.01,36.01 Bimbingan Supervisi dan Dokumen APB Nagard, Lap, B Nagari 8.865,000.00 8 Nagard 15,400,000.00
Pengawasan Penyusunan Kauangan, LKPJ dan Pernag
APB-Nagari Laporan Ksuangan
Nagadl, LXPJ dan Publik
Tenksananya Dookumen APB Kartor Gamal Lareh 8 Bulen 8.865.000.00| ApgOKAS | RUTINOFD 15,400,000.00
Hagari Tepat Wakty dan laparan Saga Halaban
keuangas ol
£ 04.04.35.02 Bimbingan Supervisl dan Pernag RKF, RAB Nagari, dan ADM # Nagari B,000,000.00 & Nagari 15,000,000.00
Pengawsssn Danas Nagari Keuangan Dana Nagarl
Terlansananys Pergawasan Kartor Camal Lareh o loal 8.000.00000| APEOKAB | RUTIN OPD 15,000,000.90
Dana Nagarl Pada Kanier Camal Sago Halaban
Lareh Sago Hataban
Patroll Singa Ketertiban Umum Jumiah Pabroll &aga 8 Nagari 6,000,000.00 ¥ Nagari 10,800,000.00

£.00.01.36.01

dan Ketentraman Masysrakat
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NAMA PERANGKAT DAERAH : KECAMATAN LAREH 5AGO HALABAN Lembar Soan 5

Tat
FRencana Tanun 2021 Prawiraan Moy Rancaca Tahun 2022
Urim e B ickarg Lirus an P [ Indiwte = -
L Prog am/Megistan Wi ria Provgram /Legasian Targut Gapetam - e Target s
Lok pE Hemwtiten Usas Fages b sl Bunter Dana . Hevuturen Jana Fagu inos sl
Tedakpararya Kegatan Kartos Camat Larsh B Butan B0 apppKan RUTIN OPD 10,800, 000,00
Patol Swsgs e Kesmanen Sego Halatan
Mamyameot yng Memadad
5.00.01,36.04 Moniloring, Evaluasi dan Meningkatnya Kevejatisrasn 8 Nagari 5.000.000.00 8§ Nagari 12.750,000.00
Puisporan Kegintan Soslel, Sosial serts pemyslursn
Rankin dan Kessjahts rasn raskin ke Masysrabsl
Eosial Lainrys
Tedassananya Kesajahieraan Hantor Camat Laveh 8 Bulen 5.000.00000|  ApELKAB AUTIN CPD 12.752.000.00
Masyarak 5 Gasisl sofla Sago Halaban
panyalran raskin ke
masyarakel
Tl TITONSTTI.T0 988, 140,000.00

Dipindai dengan CarmmScanner




